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I. ȼɔȼȿȾȿɇɂȿ 
ɇɚɫɬɨɹɳɚɬɚ ɋɬɪɚɬɟɝɢɹ ɡɚɞɚɜɚ ɨɛɳɢɬɟ ɧɚɫɨɤɢ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɡɚ ɩɟɪɢɨɞɚ 

2023-2028 ɝ., ɤɚɬɨ ɨɱɟɪɬɚɜɚ ɩɴɬɹ ɢ ɧɚɫɨɤɢɬɟ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ, ɨɫɧɨɜɧɢɬɟ ɬɟɧɞɟɧɰɢɢ, ɰɟɥɢ, ɡɚɞɚɱɢ ɢ 
ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɢ ɜ ɞɟɣɧɨɫɬɬɚ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɚɬɚ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɹ, ɤɚɤɬɨ ɢ ɪɟɫɭɪɫɢɬɟ, ɫ ɤɨɢɬɨ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɳɟ 
ɩɨɫɬɢɝɧɟ ɧɟɣɧɨɬɨ ɢɡɩɴɥɧɟɧɢɟ. ɋɬɪɚɬɟɝɢɹɬɚ ɫɟ ɨɫɧɨɜɚɜɚ ɢ ɧɚ ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɢɬɟ, ɰɟɥɢɬɟ ɢ 
ɫɬɚɧɞɚɪɬɢɬɟ, ɡɚɥɨɠɟɧɢ ɜ ɫɥɟɞɧɢɬɟ ɫɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɢ ɞɨɤɭɦɟɧɬɢ: 
• Ɂɚɤɨɧ ɡɚ ɩɪɟɞɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɢ ɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ; 
• ɋɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɚɬɚ ɪɚɦɤɚ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟɬɨ, ɨɛɭɱɟɧɢɟɬɨ ɢ ɭɱɟɧɟɬɨ ɜ 

Ɋɟɩɭɛɥɢɤɚ Ȼɴɥɝɚɪɢɹ (2021-2030); 
• Ɂɚɤɨɧ ɡɚ ɡɞɪɚɜɟɬɨ; 
• Ɂɚɤɨɧ ɡɚ ɡɚɤɪɢɥɚ ɧɚ ɞɟɬɟɬɨ; 
• ɋɬɪɚɬɟɝɢɹ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɢ ɨɛɭɱɟɧɢɟ ɜ Ɋɟɩɭɛɥɢɤɚ 

Ȼɴɥɝɚɪɢɹ; 
• ɇɚɰɢɨɧɚɥɧɚ ɫɬɪɚɬɟɝɢɹ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɬɟ ɤɚɞɪɢ; 
• ɇɚɰɢɨɧɚɥɟɧ ɩɥɚɧ ɡɚ ɢɧɬɟɝɪɢɪɚɧɟ ɧɚ ɞɟɰɚ ɫɴɫ ɫɩɟɰɢɚɥɧɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɢ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢ 

ɢ/ɢɥɢ ɫ ɯɪɨɧɢɱɧɢ ɡɚɛɨɥɹɜɚɧɢɹ ɜ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɧɚ ɧɚɪɨɞɧɚɬɚ ɩɪɨɫɜɟɬɚ;  
• ɇɚɰɢɨɧɚɥɧɢ ɩɪɨɝɪɚɦɢ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ ɫɪɟɞɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ; 
• Ʉɨɧɜɟɧɰɢɹ ɧɚ ɈɈɇ ɡɚ ɩɪɚɜɚɬɚ ɧɚ ɞɟɬɟɬɨ; 
• ɉɨɞɡɚɤɨɧɨɜɢɬɟ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɢ ɚɤɬɨɜɟ ɜ ɨɛɥɚɫɬɬɚ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɢ 

ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɢ ɨɛɭɱɟɧɢɟ; 
• ɋɬɪɚɬɟɝɢɹ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ Ɉɛɥɚɫɬ ɉɟɪɧɢɤ;  
• ɉɥɚɧ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ Ɉɛɳɢɧɚ ɉɟɪɧɢɤ 

  ɉɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɹɬ ɫɴɜɟɬ ɩɪɢɟɦɚ ɋɬɪɚɬɟɝɢɹɬɚ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟɬɨ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɢ Ƚɨɞɢɲɟɧ ɩɥɚɧ 
ɡɚ ɧɟɣɧɨɬɨ ɢɡɩɴɥɧɟɧɢɟ. 
  ɋɬɪɚɬɟɝɢɹɬɚ ɩɨɞɥɟɠɢ ɧɚ ɟɠɟɝɨɞɧɚ ɚɤɬɭɚɥɢɡɚɰɢɹ. 
 

1. Ʉɪɚɬɤɢ ɢɫɬɨɪɢɱɟɫɤɢ ɞɚɧɧɢ 
ɉɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɚ ɝɢɦɧɚɡɢɹ ɩɨ ɨɛɥɟɤɥɨ ɢ ɬɭɪɢɡɴɦ „ɋɜɟɬɢ ɂɜɚɧ Ɋɢɥɫɤɢ“ ɟ ɧɚɫɥɟɞɧɢɤ ɧɚ 

ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ, ɫɴɡɞɚɞɟɧɨ ɩɪɟɡ 1968 ɝɨɞɢɧɚ ɜ ɤɜɚɪɬɚɥ „Ⱦɚɫɤɚɥɨɜɨ“, ɤɴɞɟɬɨ ɫɟ ɨɬɤɪɢɜɚ ɟɞɧɚ ɩɚɪɚɥɟɥɤɚ 
ɫɩɟɰɢɚɥɧɨɫɬ „Ɇɴɠɤɨ ɨɛɥɟɤɥɨ“, ɟɞɧɚ ɩɚɪɚɥɟɥɤɚ „Ⱦɚɦɫɤɨ ɨɛɥɟɤɥɨ“ ɢ ɞɜɟ ɩɚɪɚɥɟɥɤɢ „Ɉɛɳɟɫɬɜɟɧɨ 
ɯɪɚɧɟɧɟ“. ɉɪɟɡ 1975 ɝɨɞɢɧɚ  ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɩɪɢɞɨɛɢɜɚ ɫɬɚɬɭɬ ɧɚ ɋɪɟɞɧɨ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨ 
ɭɱɢɥɢɳɟ. ɉɪɟɡ 1980 ɝɨɞɢɧɚ ɩɪɢɟɦɚ ɫɬɚɬɭɬ ɧɚ ɋɉɌɍ, ɩɪɟɡ 1984 ɝɨɞɢɧɚ ɫɟ ɨɛɟɞɢɧɹɜɚ ɫ 
ɂɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɹ ɬɟɯɧɢɤɭɦ ɫ ɧɚɡɜɚɧɢɟ ɋɪɟɞɧɨ ɩɨɥɢɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨ ɭɱɢɥɢɳɟ ɩɨ Ʌɟɤɚ ɩɪɨɦɢɲɥɟɧɨɫɬ ɢ 
ɨɛɫɥɭɠɜɚɧɟ, ɚ ɨɬ 1995 ɝɨɞɢɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɟ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɧɨ ɩɨɞ ɢɦɟɬɨ Ɍɟɯɧɢɤɭɦ ɩɨ ɨɛɥɟɤɥɨ ɢ 
ɯɪɚɧɟɧɟ/ɌɈɏ/. ɍɱɟɛɧɚɬɚ 2003/2004 ɝɨɞɢɧɚ – ɌɈɏ ɟ ɩɪɟɢɦɟɧɭɜɚɧ ɜ ɉɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɚ ɝɢɦɧɚɡɢɹ ɩɨ 
ɨɛɥɟɤɥɨ ɢ ɬɭɪɢɡɴɦ, ɚ ɨɬ ɭɱɟɛɧɚɬɚ 2006/2007 ɝɨɞɢɧɚ - ɉȽɈɌ ɟ ɢɦɟɧɭɜɚɧɚ ɧɚ ɉɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɚ 
ɝɢɦɧɚɡɢɹ ɩɨ ɨɛɥɟɤɥɨ ɢ ɬɭɪɢɡɴɦ „ɋɜɟɬɢ ɂɜɚɧ Ɋɢɥɫɤɢ“. 
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II.  SWOT ɚɧɚɥɢɡ  

ɋɂɅɇɂ ɋɌɊȺɇɂ ɋɅȺȻɂ ɋɌɊȺɇɂ 

1. ɍɱɟɛɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɚ ɢ ɦɚɬɟɪɢɚɥɧɚ ɛɚɡɚ   

 ɇɚɥɢɱɢɟ ɧɚ ɫɴɜɪɟɦɟɧɧɚ ɬɟɯɧɢɤɚ ɢ 
ɤɨɦɩɸɬɴɪɧɢ ɤɚɛɢɧɟɬɢ. 

 Ɍɟɥɟɜɢɡɨɪɢ ɜɴɜ ɜɫɢɱɤɢ ɤɥɚɫɧɢ ɫɬɚɢ. 
 ɇɨɜɨ ɨɛɡɚɜɟɠɞɚɧɟ/ɟɞɢɧɢɱɧɢ ɱɢɧɨɜɟ ɢ 

ɲɤɚɮɱɟɬɚ ɡɚ ɜɫɟɤɢ ɭɱɟɧɢɤ/ ɜɴɜ ɜɫɢɱɤɢ 
ɤɥɚɫɧɢ ɫɬɚɢ. 

 ɍɞɨɛɧɢ ɦɨɛɢɥɧɢ ɜɪɴɡɤɢ ɫ ɤɨɥɟɤɬɢɜɚ ɧɚ 
ɝɢɦɧɚɡɢɹɬɚ. 

 Ɉɫɢɝɭɪɟɧɨ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ ɜɢɞɟɨ ɧɚɛɥɸɞɟɧɢɟ ɢ 
ɩɪɨɩɭɫɤɚɬɟɥɟɧ ɪɟɠɢɦ. 

 Ɉɫɢɝɭɪɟɧ ɫɜɨɛɨɞɟɧ ɞɨɫɬɴɩ ɞɨ  аТ-ПТ ɦɪɟɠɚ 
ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɢ ɭɱɢɬɟɥɢɬɟ. 

 ɇɚɥɢɱɢɟ ɧɚ ɦɨɞɟɪɧɚ ɦɚɬɟɪɢɚɥɧɚ ɛɚɡɚ ɡɚ 
ɩɪɨɜɟɠɞɚɧɟ ɧɚ ɭɱɟɛɧɚ  ɩɪɚɤɬɢɤɚ. 

 
 

- Ʌɢɩɫɚɬɚ ɧɚ ɫɨɛɫɬɜɟɧɚ ɫɝɪɚɞɚ ɧɨɫɢ ɧɟɝɚɬɢɜɢ ɡɚ 
ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ; 

- Ɏɢɡɤɭɥɬɭɪɟɧ ɫɚɥɨɧ, ɨɬɝɨɜɚɪɹɳ ɧɚ 
ɢɡɢɫɤɜɚɧɢɹɬɚ. 

 2. Ʉɚɞɪɨɜɢ ɪɟɫɭɪɫɢ  

- Ɉɫɢɝɭɪɟɧ ɤɚɞɪɨɜɢ ɪɟɫɭɪɫ 
- Ɍɟɧɞɟɧɰɢɹ ɡɚ ɩɨɜɢɲɚɜɚɧɟ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɹɬɚ ɧɚ 

ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɬɟ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɢ; 
- ɋɢɫɬɟɦɟɧ ɤɨɧɬɪɨɥ ɜɴɪɯɭ ɤɚɱɟɫɬɜɨɬɨ ɧɚ 

ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɨ-ɜɴɡɩɢɬɚɬɟɥɧɢɹ ɩɪɨɰɟɫ; 
- ɋɴɡɞɚɞɟɧɢ  ɬɪɢ ɦɟɬɨɞɢɱɧɢ ɨɛɟɞɢɧɟɧɢɹ: 

„ɏɪɚɧɟɧɟ“, „Ɉɛɳɨɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɚ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ“ 
ɢ „Ʉɥɚɫɧɢ ɪɴɤɨɜɨɞɢɬɟɥɢ“ 

- Ɍɟɯɧɢɱɟɫɤɚ ɨɫɢɝɭɪɟɧɨɫɬ ɧɚ ɜɫɢɱɤɢ ɭɱɢɬɟɥɢ 

Ȼɪɨɣ ɭɱɢɬɟɥɢ ɫ ɉɄɋ 11, ɤɚɤɬɨ ɫɥɟɞɜɚ: 

ɫ V ɉɄɋ – 5 ɭɱɢɬɟɥɢ  

ɫ IV  ɉɄɋ – 3 ɭɱɢɬɟɥɢ  

ɫ II  ɉɄɋ – 3 ɭɱɢɬɟɥɢ  

- ɦɚɝɢɫɬɴɪ - 15 

- ɛɚɤɚɥɚɜɴɪ – 4 

 

- ɇɟɞɨɫɬɚɬɴɱɧɨ ɢɡɩɨɥɡɜɚɧɟ ɧɚ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢɬɟ 
ɡɚ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɪɚɡɥɢɱɧɢ ɩɪɨɝɪɚɦɢ ɢ ɩɪɨɟɤɬɢ; 

- Ɍɪɭɞɧɚ ɚɞɚɩɬɢɜɧɨɫɬ ɤɴɦ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɬɚ ɨɬ 
ɧɨɜɢ ɦɟɬɨɞɢ ɧɚ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɧɟ, ɫɴɨɛɪɚɡɟɧɢ ɫ 
ɨɫɨɛɟɧɨɫɬɢɬɟ ɧɚ ɩɨɤɨɥɟɧɢɟɬɨ. 

 
 

 
 

 

3. Ɉɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɟɧ ɩɪɨɰɟɫ  

 
- ɉɪɢɟɬɢ ɦɟɪɤɢ ɡɚ ɩɨɜɢɲɚɜɚɧɟ ɧɚ 
ɤɚɱɟɫɬɜɨɬɨ ɧɚ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɢ 
ɨɛɭɱɟɧɢɟ; 
  
- ɋɴɡɞɚɞɟɧɢ ɭɫɥɨɜɢɹ ɡɚ ɩɪɢɥɚɝɚɧɟ ɧɚ 

 ɋɥɚɛɚ ɡɚɢɧɬɟɪɟɫɨɜɚɧɨɫɬ ɧɚ ɱɚɫɬ ɨɬ 
ɪɨɞɢɬɟɥɢɬɟ ɡɚ ɪɟɡɭɥɬɚɬɢɬɟ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ; 

 ɇɢɫɤɢ  ɪɟɡɭɥɬɚɬɢ ɧɚ ɇȼɈ ɢ ɧɚ ȾɁɂ. 

 ɋɥɚɛɚ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɹ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢ ɜɴɜ ȼɍɁ 
 ɇɢɫɴɤ ɛɚɥ ɧɚ ɧɨɜɨɩɪɢɟɬɢɬɟ ɭɱɟɧɢɰɢ; 
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ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɢ ɢ ɤɨɦɭɧɢɤɚɰɢɨɧɧɢ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ ɜ 
ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɧɟɬɨ ɢ ɨɰɟɧɹɜɚɧɟɬɨ; 
- ɉɨɥɨɠɢɬɟɥɧɚ ɬɟɧɞɟɧɰɢɹ ɜ ɪɚɛɨɬɚɬɚ ɧɚ 
ɍɱɟɧɢɱɟɫɤɢɹ ɫɴɜɟɬ 
- ɉɨɞɞɴɪɠɚɧɟ ɧɚ ɞɨɛɪɨ ɫɴɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɨ ɫ 
ɢɡɜɴɧɭɱɢɥɢɳɧɢ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢ  
- Ɉɪɝɚɧɢɡɢɪɚɧɟ ɧɚ ɛɥɚɝɨɬɜɨɪɢɬɟɥɧɢ ɢɧɢɰɢɚɬɢɜɢ; 
- Ɍɟɧɞɟɧɰɢɹ ɤɴɦ ɭɜɟɥɢɱɚɜɚɧɟ ɢɧɬɟɪɟɫɚ ɤɴɦ 
ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ; 
- Ⱦɨɛɪɨ ɪɚɜɧɢɳɟ ɧɚ ɩɨɥɭɱɟɧɢɬɟ ɡɧɚɧɢɹ ɧɚ 
ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɢ ɢɡɝɪɚɞɟɧɢ ɭɦɟɧɢɹ, ɫɴɨɛɪɚɡɟɧɢ ɫ 
ɞɴɪɠɚɜɧɢɬɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɢ ɫɬɚɧɞɚɪɬɢ. 

 ɂɡɩɨɥɡɜɚɧɟ ɧɚ ɢɧɨɜɚɬɢɜɧɢ ɢɧɬɟɪɚɤɬɢɜɧɢ 
ɦɟɬɨɞɢ ɧɚ ɪɚɛɨɬɚ ɨɬ ɭɱɢɬɟɥɢɬɟ. 

 Ɋɚɡɪɚɛɨɬɜɚɧɟ ɧɚ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɧɢ ɩɪɨɝɪɚɦɢ 
ɡɚ ɪɚɛɨɬɚ ɫ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɫɴɫ ɫɩɟɰɢɮɢɱɧɢ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɢ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢ. 

 ɋɴɡɞɚɞɟɧɢ ɫɩɟɰɢɮɢɱɧɢ ɭɱɢɥɢɳɧɢ 
ɬɪɚɞɢɰɢɢ, ɫɢɦɜɨɥɢ ɢ ɪɢɬɭɚɥɢ. 

 ȼɤɥɸɱɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɭɱɟɧɢɤɚ ɜ ɪɚɡɥɢɱɧɢ 
ɭɱɢɥɢɳɧɢ ɨɛɳɧɨɫɬɢ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬ ɨɬ 
ɧɟɝɨɜɢɬɟ ɢɧɬɟɪɟɫɢ ɢ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢ. 

 

 Ƚɨɥɹɦ ɛɪɨɣ ɨɬɫɴɫɬɜɢɹɬɚ ɩɨ ɭɜɚɠɢɬɟɥɧɢ ɢ 
ɧɟɭɜɚɠɢɬɟɥɧɢ ɩɪɢɱɢɧɢ; 

 ɇɢɫɤɚ ɦɨɬɢɜɚɰɢɹ ɡɚ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ 
ɢɡɜɴɧɤɥɚɫɧɢ ɮɨɪɦɢ ɢ ɨɫɦɢɫɥɹɧɟ ɧɚ 
ɫɜɨɛɨɞɧɨɬɨ ɜɪɟɦɟ; 

 ɇɢɫɤɚ ɦɨɬɢɜɚɰɢɹ ɡɚ ɭɫɜɨɹɜɚɧɟ ɧɚ ɡɧɚɧɢɹ, 
ɭɦɟɧɢɹ ɢ ɤɨɦɩɟɬɟɧɬɧɨɫɬɢ; 

 ɇɚɦɚɥɹɜɚɧɟ ɧɚ ɛɪɨɹ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ, 
ɡɚɜɴɪɲɜɚɳɢ ɫ ɦɧɨɝɨ ɞɨɛɴɪ ɢ ɨɬɥɢɱɟɧ 
ɭɫɩɟɯ; 

 ɋɥɚɛɨ ɩɪɟɞɫɬɚɜɹɧɟ  ɧɚ ɨɥɢɦɩɢɚɞɢ ɢ 
ɫɴɫɬɟɡɚɧɢɹ. 

 
 

 

4. Ɏɢɧɚɧɫɢɪɚɧɟ  

 Чɪɟɡ ɨɩɬɢɦɚɥɧɨ ɪɚɡɩɪɟɞɟɥɹɧɟ ɧɚ 
ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɹɧɢɬɟ ɫɪɟɞɫɬɜɚ ɩɪɢ ɮɨɪɦɢɪɚɧɟ 
ɛɸɞɠɟɬɚ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɫɟ ɨɫɢɝɭɪɹɜɚ 
ɨɫɧɨɜɧɚɬɚ ɮɭɧɤɰɢɹ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ – 
ɧɨɪɦɚɥɧɨ ɩɪɨɬɢɱɚɧɟ ɧɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɨ-
ɜɴɡɩɢɬɚɬɟɥɧɢɹ ɩɪɨɰɟɫ;  

 ɇɢɫɤɚ ɫɬɨɣɧɨɫɬ ɧɚ ɟɞɢɧɧɢɬɟ ɪɚɡɯɨɞɧɢ 
ɫɬɚɧɞɚɪɬɢ (ȿɊɋ), ɤɨɹɬɨ ɧɟ ɨɛɟɡɩɟɱɚɜɚ 
ɜɫɢɱɤɢ ɪɚɡɯɨɞɢ ɡɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟɬɨ; 

 Ɇɚɥɨɦɟɪɧɢ ɩɚɪɚɥɟɥɤɢ, ɤɨɢɬɨ ɫɟ 
ɞɨɮɢɧɚɧɫɢɪɚɬ ɨɬ ɛɸɞɠɟɬɚ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ. 
 

 

ȼɴɧɲɧɢ ɮɚɤɬɨɪɢ  

 ɋɴɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɨ ɫ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢ; 
 ɋɴɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɨ ɫ ɧɟɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɟɧɢ 

ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ; 
 ɋɴɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɨ ɫ Ɉɛɳɟɫɬɜɟɧɢɹ ɫɴɜɟɬ; 
 Ɋɟɤɥɚɦɧɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ 

  ɍɫɬɚɧɨɜɟɧɢ ɬɪɚɣɧɢ ɩɚɪɬɧьɨɪɫɤɢ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɹ ɫ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɢ ɡɚ ɩɪɨɜɟɠɞɚɧɟ 
ɧɚ ɭɱɟɛɧɚ ɢ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɚ ɩɪɚɤɬɢɤɚ ɧɚ 
ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ; 
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ȼɔɁɆɈɀɇɈɋɌɂ ɈɉȺɋɇɈɋɌɂ ɂ ɊɂɋɄɈȼȿ 

 ɉɪɟɜɪɴɳɚɧɟ ɧɚ ɞɟɣɧɨɫɬɬɚ ɩɨ ɩɪɢɟɦɚ  ɜ 
ɩɴɪɜɨɫɬɟɩɟɧɧɚ ɡɚɞɚɱɚ;  

 ɉɨɜɢɲɚɜɚɧɟ ɧɚ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɹɬɚ ɢ ɨɛɦɹɧɚ 
ɧɚ ɞɨɛɪɢ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢ ɩɪɚɤɬɢɤɢ ɫɪɟɞ 
ɭɱɢɬɟɥɢɬɟ;  

 Ⱥɤɬɢɜɧɨ ɜɤɥɸɱɜɚɧɟ ɧɚ ɩɟɞɚɝɨɡɢ ɢ 
ɭɱɟɧɢɰɢ ɜ ɪɚɡɪɚɛɨɬɜɚɧɟ ɢ ɢɡɩɴɥɧɟɧɢɟ ɧɚ 
ɩɪɨɟɤɬɢ;  

 ȼɤɥɸɱɜɚɧɟ ɜ ɢɡɜɴɧɭɱɢɥɢɳɧɢ, ɫɩɨɪɬɧɢ ɢ 
ɞɪɭɝɢ ɞɟɣɧɨɫɬɢ;  

 Ɋɚɡɲɢɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɩɚɪɬɧьɨɪɫɬɜɚɬɚ ɫ ɛɢɡɧɟɫɚ 
ɢ ɪɚɡɥɢɱɧɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɡɚ ɫɴɜɦɟɫɬɧɢ 
ɞɟɣɧɨɫɬɢ ɢ ɩɨɞɩɨɦɚɝɚɧɟ; 

 ɉɨɜɢɲɚɜɚɧɟ ɪɨɥɹɬɚ ɧɚ Ɉɛɳɟɫɬɜɟɧɢɹ ɫɴɜɟɬ 
ɜ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟɬɨ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ. 

 ɇɟɞɨɫɬɢɝ ɧɚ ɮɢɧɚɧɫɢɪɚɧɟ;  
 ɋɢɥɧɢ ɤɨɧɤɭɪɟɧɬɢ;  
 ɇɟɛɚɥɚɧɫɢɪɚɧ ɩɪɢɟɦ ɜ ɭɱɢɥɢɳɚɬɚ ɨɬ 

ɝɪɚɞɚ, ɜɨɞɟɳ ɞɨ „ɪɚɡɫɟɣɜɚɧɟ“ ɧɚ 
ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ; 

 ɇɢɫɴɤ ɫɨɰɢɚɥɟɧ ɫɬɚɬɭɫ ɧɚ ɫɟɦɟɣɫɬɜɚɬɚ ɢ 
ɧɟɞɨɫɬɚɬɴɱɟɧ ɚɜɬɨɪɢɬɟɬ ɧɚ ɛɴɥɝɚɪɫɤɢɹ 
ɭɱɢɬɟɥ; 

 ɇɢɫɤɚ ɡɚɢɧɬɟɪɟɫɨɜɚɧɨɫɬ ɧɚ ɝɨɥɹɦɚ ɱɚɫɬ ɨɬ 
ɪɨɞɢɬɟɥɢɬɟ ɤɴɦ ɫɥɭɱɜɚɳɨɬɨ ɫɟ ɜ ɭɱɢɥɢɳɟ;  

 ɇɟɝɚɬɢɜɧɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɤɴɦ ɨɛɭɱɟɧɢɟ ɢ 
ɧɢɫɤɢ ɪɟɡɭɥɬɚɬɢ ɨɬ ɭɱɟɛɧɚɬɚ ɞɟɣɧɨɫɬ 

 Ʌɢɩɫɚ ɧɚ ɦɥɚɞɢ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢ ɤɚɞɪɢ ɧɚ 
ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɡɚ ɭɱɢɬɟɥɢ ɩɨ ɦɚɬɟɦɚɬɢɤɚ, 
ɛɢɨɥɨɝɢɹ, ɮɢɡɢɤɚ ɢ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɚ 
ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ. 
 

 

III. ȺɇȺɅɂɁ ɇȺ ȺɄɌɍȺɅɇɈɌɈ ɋɔɋɌɈəɇɂȿ ɇȺ ɍɑɂɅɂɓȿɌɈ 
  ІІІ.І. Ⱥɧɚɥɢɡ ɧɚ ɜɴɬɪɟɲɧɚɬɚ ɫɪɟɞɚ 
  

1. ɍɱɟɛɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɚ ɢ ɦɚɬɟɪɢɚɥɧɚ ɛɚɡɚ  

Ⱥɤɬɭɚɥɧɨ ɫɴɫɬɨɹɧɢɟ: 
Ɉɫɧɨɜɧɚɬɚ ɭɱɟɛɧɚɬɚ ɫɝɪɚɞɚ ɧɚ ɉȽɈɌ ɛɟɲɟ ɫɢɥɧɨ ɤɨɦɩɪɨɦɟɧɬɢɪɚɧɚ ɩɨ ɜɪɟɦɟ ɧɚ 

ɡɟɦɟɬɪɟɫɟɧɢɟɬɨ ɩɪɟɡ 2012 ɝ. ɜ ɝɪɚɞ ɉɟɪɧɢɤ ɢ ɨɬ 2016 ɝ. ɞɨ ɦɨɦɟɧɬɚ ɭɱɟɛɧɢɹɬ ɩɪɨɰɟɫ ɫɟ 
ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜɚ ɜ ɞɜɟ ɫɝɪɚɞɢ - ɜ ɱɚɫɬ ɨɬ ɫɝɪɚɞɚɬɚ ɧɚ ɉȽɌȿ, ɧɚɦɢɪɚɳɚ ɫɟ ɜ ɤɜ. „ɂɜɚɧ ɉɚɲɨɜ“ ɢ 
ɭɱɟɛɧɢɹ ɤɨɪɩɭɫ ɧɚ ɉȽɈɌ, ɜ ɤɜ. „ɏɪɢɫɬɨ ɋɦɢɪɧɟɧɫɤɢ“, ɛɥ. 12, ɤɴɞɟɬɨ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜɚɬ ɩɪɟɞɢɦɧɨ 
ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɬɟ ɡɚɧɹɬɢɹ.  

Ɇɚɬɟɪɢɚɥɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɚɬɚ ɛɚɡɚ ɨɫɢɝɭɪɹɜɚ ɨɬɥɢɱɧɢ ɭɫɥɨɜɢɹ ɡɚ ɟɮɟɤɬɢɜɟɧ ɭɱɟɛɧɨ-
ɜɴɡɩɢɬɚɬɟɥɟɧ ɩɪɨɰɟɫ, ɩɪɢ ɤɨɣɬɨ ɧɚɪɟɞ ɫ ɮɨɪɦɢɪɚɧɟ ɧɚ ɬɟɨɪɟɬɢɱɧɢɬɟ ɡɧɚɧɢɹ, ɫɟ ɢɡɝɪɚɠɞɚɬ ɢ 
ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢ ɭɦɟɧɢɹ, ɪɚɡɜɢɜɚɬ ɫɟ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢ ɢ ɧɚɜɢɰɢ ɡɚ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɟɧ ɬɪɭɞ ɢ ɩɴɥɧɨɰɟɧɟɧ 
ɠɢɜɨɬ. ȼɴɩɪɟɤɢ ɫɴɡɞɚɞɟɧɢɬɟ ɭɫɥɨɜɢɹ ɡɚ ɉȽɈɌ ɟ ɨɬ ɫɴɳɟɫɬɜɟɧɨ ɡɧɚɱɟɧɢɟ ɞɚ ɢɦɚ ɫɨɛɫɬɜɟɧɚ ɫɝɪɚɞɚ, 
ɡɚ ɞɚ ɛɴɞɟ ɜ ɪɚɜɧɨɫɬɨɣɧɨ  ɩɨɥɨɠɟɧɢɟ ɫ ɨɫɬɚɧɚɥɢɬɟ ɝɢɦɧɚɡɢɢ ɢ ɤɨɧɤɭɪɟɧɬɧɨ ɞɚ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɹ ɢɡɛɨɪ 
ɡɚ ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɧɚ ɛɴɞɟɳɢɬɟ ɫɢ ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɰɢ. 

 
ɉɪɟɞɢɡɜɢɤɚɬɟɥɫɬɜɚ:  
ɉȽɈɌ „ɋɜɟɬɢ ɂɜɚɧ Ɋɢɥɫɤɢ” ɟ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨ ɞɚ ɪɚɛɨɬɢ ɜ ɩɨɫɨɤɚ ɡɚ ɬɴɪɫɟɧɟ ɧɚ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢ 

ɡɚ ɨɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɫɨɛɫɬɜɟɧɚ ɫɝɪɚɞɚ, ɤɨɟɬɨ ɞɚ ɞɨɜɟɞɟ ɞɨ ɭɜɟɪɟɧɨɫɬ ɧɚ ɫɥɭɠɢɬɟɥɢɬɟ ɩɴɥɧɨɰɟɧɧɨ ɞɚ 
ɢɡɩɴɥɧɹɜɚɬ ɦɢɫɢɹɬɚ ɫɢ ɢ ɞɚ ɢɦɚɬ ɪɟɚɥɧɚ ɜɢɡɢɹ ɡɚ ɛɴɞɟɳɟɬɨ. 

 
2. Ʉɚɞɪɨɜɢ ɪɟɫɭɪɫɢ: 

 
Ⱥɤɬɭɚɥɧɨ ɫɴɫɬɨɹɧɢɟ: 
ɍɱɢɬɟɥɢɬɟ ɜ ɉȽɈɌ ɩɪɢɬɟɠɚɜɚɬ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɚɬɚ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɹ. ȼ ɧɚɱɚɥɨɬɨ ɧɚ ɝɨɞɢɧɚɬɚ ɛɟɡ 

ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɚ ɩɪɚɜɨɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬ ɟ ɫɚɦɨ ɟɞɢɧ ɭɱɢɬɟɥ, ɢɧɠɟɧɟɪ, ɤɨɣɬɨ ɜ ɦɨɦɟɧɬɚ ɫɟ ɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɚ. 
ɇɚɛɥɸɞɚɜɚ ɫɟ ɬɪɭɞɧɨɫɬ ɜ ɨɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɦɥɚɞɢ ɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɚɧɢ ɭɱɢɬɟɥɢ ɩɨ ɦɚɬɟɦɚɬɢɤɚ, 
ɛɢɨɥɨɝɢɹ, ɮɢɡɢɤɚ ɢ ɭɱɢɬɟɥɢ ɩɨ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɚ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ.   
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 ɉɪɟɞɢɡɜɢɤɚɬɟɥɫɬɜɚ: 

ɇɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬ ɨɬ ɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɚɧɢ ɭɱɢɬɟɥɢ ɩɨ ɦɚɬɟɦɚɬɢɤɚ, ɛɢɨɥɨɝɢɹ, ɮɢɡɢɤɚ ɢ ɭɱɢɬɟɥɢ ɩɨ 
ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɚ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ, ɞɨɩɴɥɧɢɬɟɥɧɚ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɹ ɧɚ ɤɚɞɪɢɬɟ. 

 

3.Ɉɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɟɧ ɩɪɨɰɟɫ 

 Ⱥɤɬɭɚɥɧɨ ɫɴɫɬɨɹɧɢɟ: 
ȼ ɉȽɈɌ ɫɟ ɨɛɭɱɚɜɚɬ ɭɱɟɧɢɰɢ ɜ ɞɧɟɜɧɚ ɢ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɧɚ ɮɨɪɦɚ, ɜ ɬɪɢ ɨɫɧɨɜɧɢ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ 

- ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɟ „ɏɨɬɟɥɢɟɪɫɬɜɨ, ɪɟɫɬɨɪɚɧɬьɨɪɫɬɜɨ ɢ ɤɟɬɴɪɢɧɝ”, „ɏɪɚɧɢɬɟɥɧɢ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ” ɢ 
„ɂɡɤɭɫɬɜɨ”. ɉɪɟɡ ɩɨɫɥɟɞɧɢɬɟ ɭɱɟɛɧɢ ɝɨɞɢɧɢ ɜ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɧɚɦɚɥɹɜɚ ɩɪɢɟɦɴɬ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢ, ɤɚɬɨ ɡɚ 
ɩɨɫɥɟɞɧɚɬɚ ɝɨɞɢɧɚ ɫɟ ɧɚɛɥɸɞɚɜɚ ɬɟɧɞɟɧɰɢɹ ɤɴɦ ɡɚɩɚɡɜɚɧɟ ɧɚ ɢɧɬɟɪɟɫɚ ɤɴɦ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɢ 
ɩɪɟɞɥɚɝɚɧɢɬɟ ɩɪɨɮɟɫɢɢ. 

ɉɨɜɟɱɟɬɨ ɩɪɨɮɟɫɢɢ, ɩɪɟɞɥɚɝɚɧɢ ɡɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟ ɜ ɝɢɦɧɚɡɢɹɬɚ, ɫɚ ɫ ɨɱɚɤɜɚɧ ɧɟɞɨɫɬɢɝ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ 
ɧɚ ɬɪɭɞɚ, ɚ ɤɚɱɟɫɬɜɨɬɨ ɧɚ ɩɪɟɞɥɚɝɚɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɞɚɜɚ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɡɚ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɚ 
ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɹ. 

 ȼ ɉȽɈɌ „ɋɜɟɬɢ ɂɜɚɧ Ɋɢɥɫɤɢ”  ɫɟ ɨɛɭɱɚɜɚɬ ɭɱɟɧɢɰɢ ɜ ɫɥɟɞɧɢɬɟ ɫɩɟɰɢɚɥɧɨɫɬɢ ɢ ɩɪɨɮɟɫɢɢ: 
Ʉɟɬɴɪɢɧɝ – ɩɪɨɮɟɫɢɹ “Ɋɟɫɬɨɪɚɧɬьɨɪ” 
ɉɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɨ ɧɚ ɤɭɥɢɧɚɪɧɢ ɢɡɞɟɥɢɹ ɢ ɧɚɩɢɬɤɢ – ɩɪɨɮɟɫɢɹ „Ƚɨɬɜɚɱ“ 
Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɜ ɯɨɬɟɥɢɟɪɫɬɜɨɬɨ – ɩɪɨɮɟɫɢɹ „ɏɨɬɟɥɢɟɪ“ 
ɉɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɨ ɧɚ ɯɥɹɛ ɢ ɯɥɟɛɧɢ ɢɡɞɟɥɢɹ – ɩɪɨɮɟɫɢɹ „ɏɥɟɛɚɪ-ɫɥɚɞɤɚɪ“ 
Ɋɟɤɥɚɦɧɚ ɝɪɚɮɢɤɚ - ɩɪɨɮɟɫɢɹ „Ⱦɢɡɚɣɧɟɪ“. 
 
ȼɢɞɧɨ ɨɬ ɚɧɚɥɢɡɚ ɟ, ɱɟ ɜɴɩɪɟɤɢ ɞɨɛɪɚɬɚ ɦɚɬɟɪɢɚɥɧɚ ɛɚɡɚ ɢ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɚ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɧɚ 

ɭɱɢɬɟɥɢɬɟ, ɪɟɡɭɥɬɚɬɢɬɟ ɨɬ ɭɱɟɛɧɨ-ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɢɹ ɩɪɨɰɟɫ ɧɟ ɫɚ ɜɢɫɨɤɢ. Ɇɚɥɤɨ ɭɱɟɧɢɰɢ 
ɩɪɨɞɴɥɠɚɜɚɬ ɨɛɭɱɟɧɢɟɬɨ ɫɢ ɢ ɱɚɫɬ ɨɬ ɬɹɯ ɫɟ ɪɟɚɥɢɡɢɪɚɬ ɩɨ ɫɩɟɰɢɚɥɧɨɫɬɬɚ ɫɢ. 

ɉɨɜɢɲɚɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɪɟɡɭɥɬɚɬɢɬɟ ɩɨ ɧɟɨɫɩɨɪɢɦ ɧɚɱɢɧ ɛɢ ɩɨɜɢɲɢɥɨ ɢɦɢɞɠɚ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɢ 
ɛɢ ɩɨɜɥɢɹɥɨ ɧɚ ɢɡɛɨɪɚ ɧɚ ɛɴɞɟɳɢɬɟ ɭɱɟɧɢɰɢ. ɋɩɟɰɢɚɥɧɨɫɬɢɬɟ ɜ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɫɚ ɚɬɪɚɤɬɢɜɧɢ, 
ɞɨɫɬɴɩɧɢ ɢ ɬɴɪɫɟɧɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ. 

 
ɉɪɟɞɢɡɜɢɤɚɬɟɥɫɬɜɚ: 
ɇɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬ ɨɬ ɬɴɪɫɟɧɟ ɧɚ ɧɨɜɢ ɦɟɬɨɞɢ ɢ ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɡɚ ɩɨɫɬɢɝɚɧɟ ɧɚ ɜɢɫɨɤɨ ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɜ 

ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɢɹ ɩɪɨɰɟɫ.  
 
4. Ɏɢɧɚɧɫɢɪɚɧɟ 

 
Ⱥɤɬɭɚɥɧɨ ɫɴɫɬɨɹɧɢɟ: 
ɉɨɪɚɞɢ ɧɚɥɢɱɢɟɬɨ ɧɚ ɦɚɥɨɦɟɪɧɢ ɩɚɪɚɥɟɥɤɢ, ɤɨɢɬɨ ɫɟ ɞɨɮɢɧɚɧɫɢɪɚɬ ɨɬ ɛɸɞɠɟɬɚ ɧɚ 

ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɢ ɪɚɡɯɨɞɢɬɟ ɡɚ ɩɨɥɡɜɚɧɟ ɧɚ ɞɜɟ ɫɝɪɚɞɢ, ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɢɡɩɢɬɜɚ ɩɪɢɬɟɫɧɟɧɢɹ ɨɬɧɨɫɧɨ 
ɛɸɞɠɟɬɚ. Ɋɚɡɱɢɬɚ ɧɚ ɞoɩɴɥɧɢɬɟɥɧɢ ɩɪɢɯɨɞɢ ɨɬ ɞɚɪɟɧɢɹ ɢ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɢ ɩɪɨɟɤɬɢ ɢ 
ɩɪɨɝɪɚɦɢ. 

 
ɉɪɟɞɢɡɜɢɤɚɬɟɥɫɬɜɚ: 
Ɉɫɴɳɟɫɬɜɹɜɚɧɟ ɧɚ ɞɴɪɠɚɜɧɢɹ ɩɥɚɧ-ɩɪɢɟɦ ɢ ɩɴɥɧɹɟɦɨɫɬ ɧɚ ɩɚɪɚɥɟɥɤɢɬɟ. 
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   ІІІ.ІI. Ⱥɧɚɥɢɡ ɧɚ ɜɴɬɪɟɲɧɚɬɚ ɫɪɟɞɚ 
 

5. ȼɴɧɲɧɢ ɮɚɤɬɨɪɢ 
 

Ⱥɤɬɭɚɥɧɨ ɫɴɫɬɨɹɧɢɟ: 
ɉȽɈɌ ɮɭɧɤɰɢɨɧɢɪɚ ɜ ɭɫɥɨɜɢɹɬɚ ɧɚ ɞɢɧɚɦɢɱɧɚ ɫɨɰɢɚɥɧɨ-ɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚ ɢ ɤɨɧɤɭɪɟɧɬɧɚ 

ɫɪɟɞɚ. ɉɪɢɟɦɴɬ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢ ɫ ɩɨ-ɧɢɫɴɤ ɛɚɥ, ɥɢɩɫɚɬɚ ɧɚ ɡɚɢɧɬɟɪɟɫɨɜɚɧɨɫɬ ɧɚ ɱɚɫɬ ɨɬ ɪɨɞɢɬɟɥɢɬɟ, 
ɚɝɪɟɫɢɹɬɚ ɜ ɨɛɳɟɫɬɜɨɬɨ ɢ ɦɟɞɢɢɬɟ ɨɤɚɡɜɚɬ ɫɢɥɧɨ ɜɥɢɹɧɢɟ ɜɴɪɯɭ ɦɨɬɢɜɢɬɟ ɡɚ ɭɱɟɧɟ ɢ ɩɨɜɟɞɟɧɢɟɬɨ 
ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ. Ɉɫɧɨɜɧɢɹɬ ɨɱɟɪɬɚɜɚɳ ɫɟ ɩɪɨɛɥɟɦ ɟ ɫɜɴɪɡɚɧ ɫ ɧɚɦɢɪɚɧɟɬɨ ɧɚ ɚɞɟɤɜɚɬɧɚ ɪɟɚɤɰɢɹ ɧɚ 
ɩɟɞɚɝɨɡɢɬɟ, ɩɪɨɦɹɧɚ ɧɚ ɦɟɬɨɞɢɬɟ, ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢɬɟ, ɨɬɧɨɲɟɧɢɟɬɨ ɢ ɫɬɢɥɚ ɧɚ ɪɚɛɨɬɚ. Ƚɢɦɧɚɡɢɹɬɚ ɫɢ 
ɫɴɬɪɭɞɧɢɱɢ ɫ ɛɢɡɧɟɫɚ ɢ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢɬɟ, ɧɨ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɫɚ ɬɟɡɢ, ɤɨɢɬɨ ɬɪɹɛɜɚ ɞɚ ɫɟ ɦɨɬɢɜɢɪɚɬ ɞɚ 
ɢɡɩɨɥɡɜɚɬ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɟɧɢɬɟ ɢɦ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɢ ɪɟɫɭɪɫɢ.  

 
 ɉɪɟɞɢɡɜɢɤɚɬɟɥɫɬɜɚ: 

 Ɋɚɡɲɢɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɩɚɪɬɧьɨɪɫɬɜɚɬɚ ɫ ɛɢɡɧɟɫɚ ɢ ɪɚɡɥɢɱɧɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɡɚ ɫɴɜɦɟɫɬɧɢ ɞɟɣɧɨɫɬɢ 
ɢ ɩɨɞɩɨɦɚɝɚɧɟ. 

 Ʉɚɦɩɚɧɢɹ ɡɚ ɦɨɬɢɜɢɪɚɧɟ ɧɚ ɫɟɦɟɣɫɬɜɚɬɚ ɡɚ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɭɱɢɥɢɳɧɢ ɢ ɢɡɜɴɧɭɱɢɥɢɳɧɢ 
ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹ. 
 

 
IV. Ɇɂɋɂə: 

 
 ɞɚ ɨɛɭɱɚɜɚ ɭɱɟɧɢɰɢ ɡɚ ɩɪɢɞɨɛɢɜɚɧɟ ɧɚ ɫɪɟɞɧɨ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɱɪɟɡ 

ɫɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɨɩɬɢɦɚɥɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɚ ɫɪɟɞɚ, ɭɫɴɜɴɪɲɟɧɫɬɜɚɳɢ ɫɟ ɭɱɢɬɟɥɢ, ɩɚɪɬɧьɨɪɫɬɜɨ ɫ 
ɪɨɞɢɬɟɥɢ, ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢ ɢ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɢ. 

 ɞɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚ ɢ ɞɚ ɮɨɪɦɢɪɚ ɦɢɫɥɟɳɢ, ɤɪɟɚɬɢɜɧɢ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɫ ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨ ɫɴɡɧɚɧɢɟ ɢ 
ɟɮɟɤɬɢɜɧɚ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɚ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɹ. 

 ɞɚ ɩɨɞɞɴɪɠɚ ɜɢɫɨɤɨ ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɜ ɨɛɭɱɟɧɢɟɬɨ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɢ ɤɨɧɤɭɪɟɧɬɨɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬ 
ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ . 
 

V. ȼɂɁɂə: 
 

ɉȽɈɌ „ɋɜɟɬɢ ɂɜɚɧ Ɋɢɥɫɤɢ”, ɝɪɚɞ ɉɟɪɧɢɤ ɩɪɨɞɴɥɠɚɜɚ ɞɚ ɫɟ ɪɚɡɜɢɜɚ ɢ ɞɚ ɢɡɝɪɚɠɞɚ 
ɤɨɧɤɭɪɟɧɬɧɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɚ, ɟɮɟɤɬɢɜɧɚ ɢ ɜɴɡɩɢɬɚɬɟɥɧɚ ɫɪɟɞɚ, ɤɨɹɬɨ ɧɚɫɴɪɱɚɜɚ ɢ ɩɨɞɤɪɟɩɹ ɜɫɹɤɚ 
ɨɬɞɟɥɧɚ ɥɢɱɧɨɫɬ ɜ ɧɟɣɧɢɹ ɫɬɪɟɦɟɠ ɤɴɦ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɨ ɢ ɥɢɱɧɨɫɬɧɨ ɪɚɡɜɢɬɢɟ. Ɋɚɛɨɬɢ ɫɴɜɦɟɫɬɧɨ 
ɫ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢɬɟ ɢ ɛɢɡɧɟɫɚ ɡɚ ɪɚɡɝɪɴɳɚɧɟɬɨ ɧɚ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɚ ɧɚ ɜɫɟɤɢ ɭɱɟɧɢɤ ɫ ɰɟɥ ɨɬɥɢɱɧɚ 
ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɚ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɹ.  

VI. ȼɈȾȿɓɂ ɉɊɂɇɐɂɉɂ ɉɊɂ ɂɁɉɔɅɇȿɇɂȿ ɇȺ ɋɌɊȺɌȿȽɂəɌȺ 
 
Ɉɪɢɟɧɬɢɪɚɧɨɫɬ 
ɤɴɦ ɥɢɱɧɨɫɬɬɚ 

Ɉɫɧɨɜɧɚɬɚ ɡɚɞɚɱɚ ɡɚ ɧɚɫ ɟ ɭɫɩɟɯɴɬ ɧɚ ɨɬɞɟɥɧɚɬɚ ɥɢɱɧɨɫɬ, ɪɚɡɛɢɪɚɧɚ ɤɚɬɨ 
ɮɨɪɦɢɪɚɧɟ ɭ ɜɫɟɤɢ ɭɱɟɧɢɤ ɧɚ ɡɧɚɧɢɹ, ɭɦɟɧɢɹ ɢ ɤɨɦɩɟɬɟɧɬɧɨɫɬɢ ɡɚ 
ɥɢɱɧɨɫɬɧɚ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɹ ɜ ɞɢɧɚɦɢɱɧɨ ɩɪɨɦɟɧɹɳɢɹ ɫɟ ɠɢɜɨɬ. 

Ɋɚɜɟɧ ɞɨɫɬɴɩ ȼɫɟɤɢ ɭɱɟɧɢɤ, ɩɨɫɬɴɩɢɥ ɜ ɭɱɢɥɢɳɟ, ɢɦɚ ɩɪɚɜɨ ɞɚ ɩɨɥɭɱɢ ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ, ɤɨɟɬɨ ɨɬɝɨɜɚɪɹ ɧɚ ɡɚɥɨɠɛɢɬɟ, ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢɬɟ ɢ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢɬɟ 
ɦɭ. 

ɋɴɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɨ ɍɫɩɟɲɧɚɬɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɫɟ ɨɫɧɨɜɚɜɚ ɧɚ ɫɴɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɨ ɫ 
ɜɫɢɱɤɢ ɡɚɢɧɬɟɪɟɫɨɜɚɧɢ ɫɬɪɚɧɢ - ɭɱɢɬɟɥɢ, ɭɱɟɧɢɰɢ, ɪɨɞɢɬɟɥɢ, ɜɴɧɲɧɢ 
ɩɚɪɬɧьɨɪɢ. 
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Ɉɬɝɨɜɨɪɧɨɫɬ ȼɫɢɱɤɢ ɱɥɟɧɨɜɟ ɧɚ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɚɬɚ ɤɨɥɟɝɢɹ ɢ ɧɟɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɹɬ 
ɩɟɪɫɨɧɚɥ, ɚɧɝɚɠɢɪɚɧɢ ɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɨ-ɜɴɡɩɢɬɚɬɟɥɧɢɹ ɩɪɨɰɟɫ ɢ 
ɨɛɫɥɭɠɜɚɳɚɬɚ ɞɟɣɧɨɫɬ, ɧɨɫɹɬ ɨɬɝɨɜɨɪɧɨɫɬ ɡɚ ɩɨɫɬɢɝɚɧɟ ɧɚ ɬɪɚɟɧ ɟɮɟɤɬ ɫ 
ɞɴɥɝɨɫɪɨɱɧɨ ɜɴɡɞɟɣɫɬɜɢɟ. 

Ƚɴɜɤɚɜɨɫɬ Ɉɪɢɟɧɬɢɪɚɧɟ ɤɴɦ ɦɧɨɝɨɨɛɪɚɡɧɢɬɟ ɥɢɱɧɨɫɬɧɢ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢ ɢ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɹɧɟ 
ɧɚ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɡɚ ɫɜɨɛɨɞɟɧ ɢɡɛɨɪ ɧɚ ɨɛɭɱɚɜɚɧɢɬɟ. 

ɏɭɦɚɧɢɡɴɦ ɢ 
ɬɨɥɟɪɚɧɬɧɨɫɬ 

Ɉɛɭɱɟɧɢɟɬɨ, ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɟɬɨ ɢ ɫɨɰɢɚɥɢɡɚɰɢɹɬɚ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɫɟ 
ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜɚɬ ɜ ɪɚɦɤɢɬɟ ɧɚ ɟɞɢɧɧɚ ɤɭɥɬɭɪɧɨ-ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɚ ɫɪɟɞɚ, ɤɨɹɬɨ 
ɫɴɡɞɚɜɚ ɝɚɪɚɧɰɢɢ ɡɚ ɡɚɳɢɬɚ ɢ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ ɨɬɞɟɥɧɢɬɟ ɤɭɥɬɭɪɢ ɢ ɬɪɚɞɢɰɢɢ ɜ 
ɪɚɦɤɢɬɟ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɚɬɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ. 

ɂɧɨɜɚɬɢɜɧɨɫɬ Ⱥɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɢɜɧɨɬɨ ɪɴɤɨɜɨɞɫɬɜɨ ɢ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɬɟ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɢ 
ɞɟɤɥɚɪɢɪɚɬ ɜɨɥɹ ɢ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɡɚ ɜɴɡɩɪɢɟɦɚɧɟ ɧɚ ɧɨɜɢ ɩɨɞɯɨɞɢ ɢ 
ɮɢɥɨɫɨɮɢɢ ɫ ɰɟɥ ɩɨɫɬɢɝɚɧɟ ɧɚ ɩɨ-ɜɢɫɨɤɢ ɪɟɡɭɥɬɚɬɢ. 

Ⱥɜɬɨɧɨɦɧɨɫɬ ɍɱɢɥɢɳɟɬɨ, ɤɚɬɨ ɱɚɫɬ ɨɬ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ, ɩɨɥɡɜɚ 
ɚɜɬɨɧɨɦɢɹ ɞɚ ɩɪɨɜɟɠɞɚ ɫɨɛɫɬɜɟɧɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɢ ɩɨɥɢɬɢɤɢ, 
ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɢ ɞɟɰɟɧɬɪɚɥɢɡɚɰɢɹ. 
 

Ɉɬɱɟɬɧɨɫɬ ȼɫɢɱɤɢ ɭɱɚɫɬɧɢɰɢ ɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɚɬɚ ɢ ɜɴɡɩɢɬɚɬɟɥɧɚɬɚ ɞɟɣɧɨɫɬ ɨɬɝɨɜɚɪɹɬ 
ɢ ɫɟ ɨɬɱɢɬɚɬ ɡɚ ɫɜɨɢɬɟ ɞɟɣɫɬɜɢɹ ɫ ɰɟɥ ɨɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɪɟɡɭɥɬɚɬɧɨɫɬ ɧɚ 
ɩɨɥɢɬɢɤɢɬɟ. 

ȿɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬ Ⱦɢɧɚɦɢɱɧɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ, ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɹ ɢ ɨɛɜɴɪɡɜɚɧɟ ɧɚ ɪɟɫɭɪɫɢɬɟ ɫ 
ɤɨɧɤɪɟɬɧɢ ɪɟɡɭɥɬɚɬɢ, ɨɰɟɧɤɚ ɧɚ ɦɢɧɚɥɢɹ ɨɩɢɬ ɢ ɛɴɞɟɳɨɬɨ ɜɴɡɞɟɣɫɬɜɢɟ. 

Ɂɚɤɨɧɨɫɴɨɛɪɚɡɧɨɫɬ ȼɫɢɱɤɢ ɰɟɥɢ, ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɢ, ɦɟɪɤɢ ɢ ɤɨɧɤɪɟɬɧɢ ɞɟɣɧɨɫɬɢ ɫɴɨɬɜɟɬɫɬɜɚɬ ɧɚ 
Ʉɨɧɫɬɢɬɭɰɢɹɬɚ ɧɚ Ɋɟɩɭɛɥɢɤɚ Ȼɴɥɝɚɪɢɹ, ɧɚ ɡɚɤɨɧɢɬɟ ɢ ɞɪɭɝɢɬɟ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɢ 
ɚɤɬɨɜɟ ɜ ɫɬɪɚɧɚɬɚ. 

 
VII.  ɋɌɊȺɌȿȽɂɑȿɋɄɂ ɐȿɅɂ 

 
1. ɍɬɜɴɪɠɞɚɜɚɧɟ ɩɪɟɫɬɢɠɚ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɤɚɬɨ ɞɚɜɚɳɨ ɜɢɫɨɤɨɤɚɱɟɫɬɜɟɧɨ, ɤɨɧɤɭɪɟɧɬɧɨ 
ɢ ɟɮɟɤɬɢɜɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɫ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬ ɡɚ ɧɟɩɨɫɪɟɞɫɬɜɟɧɚ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɹ; 
2. ɉɨɞɞɴɪɠɚɧɟ ɧɚ ɜɢɫɨɤɨ ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɢ ɟɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬ ɜ ɩɪɨɰɟɫɚ ɧɚ ɩɪɟɞɥɚɝɚɧɨɬɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɢ ɨɛɭɱɟɧɢɟ; 
3. ɍɬɜɴɪɠɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚɬɚ ɡɚ ɩɪɢɨɛɳɚɜɚɳɨ ɢ ɩɨɞɤɪɟɩɹɳɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ; 
4. ɉɪɢɨɛɳɚɜɚɧɟ ɧɚ ɜɫɢɱɤɢ ɡɚɢɧɬɟɪɟɫɨɜɚɧɢ ɫɬɪɚɧɢ ɜ ɩɪɨɰɟɫɚ ɧɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ, 
ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɟ ɢ ɫɨɰɢɚɥɢɡɚɰɢɹ; 
5. Ɇɨɞɟɪɧɢɡɢɪɚɧɟ ɧɚ ɦɚɬɟɪɢɚɥɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɚɬɚ ɛɚɡɚ ɢ ɨɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɩɨɞɤɪɟɩɹɳɚ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɚ ɫɪɟɞɚ; 
6. ɍɱɚɫɬɢɟ ɢ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɹ ɜ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɢ ɢ ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɢ ɩɪɨɟɤɬɢ ɢ ɩɪɨɝɪɚɦɢ. 
 
VIII. ɉɊɂɈɊɂɌȿɌɇɂ ɈȻɅȺɋɌɂ 

 
1. Ʉɨɧɤɭɪɟɧɬɨɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ; 
2. Ʉɚɱɟɫɬɜɨ ɧɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟɬɨ ɢ ɦɟɪɤɢ ɡɚ ɧɟɝɨɜɨɬɨ ɩɨɜɢɲɚɜɚɧɟ; 
3. ɉɚɬɪɢɨɬɢɱɧɨ ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɟ, ɮɨɪɦɢɪɚɧɟ ɧɚ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɨ ɫɚɦɨɫɴɡɧɚɧɢɟ ɢ ɨɛɳɨɱɨɜɟɲɤɢ 

ɰɟɧɧɨɫɬɢ ɧɚ ɞɟɰɚɬɚ ɢ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ; 
4. Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɭɫɥɨɜɢɹ ɡɚ ɮɢɡɢɱɟɫɤɚ ɚɤɬɢɜɧɨɫɬ ɢ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɫɩɨɪɬɧɢ ɞɟɣɧɨɫɬɢ; 
5. Ƚɪɚɠɞɚɧɫɤɨ, ɡɞɪɚɜɧɨ, ɟɤɨɥɨɝɢɱɧɨ ɢ ɢɧɬɟɪɤɭɥɬɭɪɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ; 
6. Ɇɟɯɚɧɢɡɴɦ ɡɚ ɫɴɜɦɟɫɬɧɚ ɪɚɛɨɬɚ ɫ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢɬɟ ɩɨ ɨɛɯɜɚɳɚɧɟ ɢ ɜɤɥɸɱɜɚɧɟ ɜ 

ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɧɚ ɩɪɟɞɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɢ ɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɧɚ ɞɟɰɚ ɢ ɭɱɟɧɢɰɢ ɜ 
ɡɚɞɴɥɠɢɬɟɥɧɚ ɩɪɟɞɭɱɢɥɢɳɧɚ ɢ ɭɱɢɥɢɳɧɚ ɜɴɡɪɚɫɬ; 

7. ɉɪɟɞɨɫɬɚɜɹɧɟ ɧɚ ɪɚɜɧɢ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɡɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟ ɢ ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɟ; 
8. ɉɪɢɨɛɳɚɜɚɧɟ ɧɚ ɞɟɰɚ ɢ ɭɱɟɧɢɰɢ; 
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9. ɉɪɨɬɢɜɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɧɚ ɬɨɪɦɨɡɚ ɢ ɧɚɫɢɥɢɟɬɨ; 
10. ɉɪɟɜɟɧɰɢɹ ɧɚ ɪɢɫɤ ɨɬ ɪɚɧɧɨ ɨɬɩɚɞɚɧɟ ɨɬ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɧɚ ɩɪɟɞɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɢ 

ɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ; 
11. ɇɚɰɢɨɧɚɥɧɢ ɢ ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɢ ɩɪɨɟɤɬɢ ɢ ɩɪɨɝɪɚɦɢ. 

 
 

 
IX. ɈɉȿɊȺɌɂȼɇɂ ɐȿɅɂ ɂ ȾȿɃɇɈɋɌɂ ɁȺ ɉɈɋɌɂȽȺɇȿɌɈ ɂɆ 

ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚ ɨɛɥɚɫɬ 1: Ʉɨɧɤɭɪɟɧɬɨɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ  
Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 1.1. ɍɬɜɴɪɠɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɤɚɬɨ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɹ ɫ ɟɞɢɧɧɚ ɫɢɫɬɟɦɚ ɡɚ 
ɟɮɟɤɬɢɜɧɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ. 
 
Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ: 

 Ⱥɤɬɭɚɥɢɡɢɪɚɧɟ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɢ ɩɨɥɢɬɢɤɢ, ɩɪɨɝɪɚɦɢ ɢ ɩɪɚɜɢɥɧɢɰɢ ɡɚ ɩɨɫɬɢɝɚɧɟ ɧɚ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɢɬɟ ɰɟɥɢ, ɪɟɝɥɚɦɟɧɬɢɪɚɧɢ ɜ ɡɚɤɨɧɚ ɡɚ ɩɪɟɞɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɢ ɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɢ ɫɴɨɛɪɚɡɧɨ ɧɚɫɬɴɩɜɚɳɢ ɩɪɨɦɟɧɢ ɜ ɧɚɝɥɚɫɢɬɟ; 

 Ɋɚɡɪɚɛɨɬɜɚɧɟ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɢ ɭɱɟɛɧɢ ɩɥɚɧɨɜɟ ɡɚ ɜɫɹɤɚ ɩɚɪɚɥɟɥɤɚ, ɡɚ ɜɫɹɤɚ ɭɱɟɛɧɚ ɝɨɞɢɧɚ, 
ɩɪɢɟɬɢ ɨɬ ɉɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɹ ɫɴɜɟɬ ɢ ɫɴɝɥɚɫɭɜɚɧɟ ɧɚ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɢɬɟ ɨɬ Ɉɛɳɟɫɬɜɟɧɢɹ ɫɴɜɟɬ; 

 Ⱥɤɬɭɚɥɢɡɢɪɚɧɟ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɢ ɩɪɚɜɢɥɚ, ɩɪɨɝɪɚɦɢ ɢ ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɩɪɢ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬ; 
 ɋɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɭɫɥɨɜɢɹ ɡɚ ɟɮɟɤɬɢɜɧɨ ɮɭɧɤɰɢɨɧɢɪɚɧɟ ɧɚ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɬɟ ɨɛɟɞɢɧɟɧɢɹ ɧɚ 

ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɬɟ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɢ ɢ ɩɨɫɬɨɹɧɧɢɬɟ ɤɨɦɢɫɢɢ; 
 ɉɨɞɩɨɦɚɝɚɧɟ ɩɪɨɰɟɫɚ ɧɚ ɭɬɜɴɪɠɞɚɜɚɧɟ ɧɚ Ɉɛɳɟɫɬɜɟɧɢɹ ɫɴɜɟɬ ɤɚɬɨ ɨɪɝɚɧ, ɩɨɞɩɨɦɚɝɚɳ 

ɪɚɡɜɢɬɢɟɬɨ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ; 
 Ɋɢɬɭɚɥɢɡɚɰɢɹ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɢɹ ɠɢɜɨɬ; 
 ɉɪɨɜɟɠɞɚɧɟ ɧɚ ɟɮɟɤɬɢɜɧɚ, ɫɢɫɬɟɦɧɚ ɢ ɰɟɥɟɧɚɫɨɱɟɧɚ ɪɟɤɥɚɦɧɚ ɤɚɦɩɚɧɢɹ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ; 
 Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɲɢɪɨɤ ɞɨɫɬɴɩ ɞɨ ɡɚɤɨɧɨɜɚɬɚ ɢ ɩɨɞɡɚɤɨɧɨɜɚɬɚ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɚ ɭɪɟɞɛɚ ɡɚ 

ɜɫɢɱɤɢ ɡɚɢɧɬɟɪɟɫɨɜɚɧɢ ɫɬɪɚɧɢ; 
 ɉɨɞɞɴɪɠɚɧɟ ɢ ɚɤɬɭɚɥɢɡɢɪɚɧɟ ɧɚ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɢɹ ɩɨɬɨɤ ɜ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ; 
 ɉɪɚɜɢɥɧɨ ɜɨɞɟɧɟ ɢ ɫɴɯɪɚɧɟɧɢɟ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɚɬɚ ɢ ɭɱɟɛɧɚɬɚ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɰɢɹ, ɫɴɝɥɚɫɧɨ 

ɢɡɢɫɤɜɚɧɢɹɬɚ ɧɚ ɇɚɪɟɞɛɚɬɚ ɡɚ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɹɬɚ ɢ ɞɨɤɭɦɟɧɬɢɬɟ ɡɚ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɧɚ 
ɩɪɟɞɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɢ ɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɢ Ɂɚɤɨɧɚ ɡɚ ɞɴɪɠɚɜɧɢɹ ɚɪɯɢɜ; 

 Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬ ɡɚ  ɜɚɥɢɞɢɪɚɧɟ ɧɚ ɡɧɚɧɢɹ, ɭɦɟɧɢɹ ɢ ɤɨɦɩɟɬɟɧɬɧɨɫɬɢ; 
 Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɡɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟ ɜ ɪɚɡɥɢɱɧɢ ɮɨɪɦɢ ɧɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟ. 

 
Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 1.2. ɉɨɜɢɲɚɜɚɧɟ ɧɚ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɢɬɟ ɤɨɦɩɟɬɟɧɬɧɨɫɬɢ ɢ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɹ 
ɧɚ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɬɟ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɢ 
 
Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ: 

 ɉɥɚɧɢɪɚɧɟ, ɪɟɚɥɢɡɢɪɚɧɟ ɢ ɞɨɤɭɦɟɧɬɢɪɚɧɟ ɧɚ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɚɬɚ ɞɟɣɧɨɫɬ, ɫɴɨɛɪɚɡɧɨ 
ɢɡɢɫɤɜɚɧɢɹɬɚ ɧɚ ɇɚɪɟɞɛɚɬɚ ɡɚ ɫɬɚɬɭɬɚ ɢ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɨɬɨ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ ɭɱɢɬɟɥɢɬɟ, 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɢɬɟ ɢ ɞɪɭɝɢɬɟ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɢ; 

 ɋɴɡɞɚɜɚɧɟ ɢ ɞɨɩɴɥɜɚɧɟ ɧɚ ɟɥɟɤɬɪɨɧɧɨ ɩɨɪɬɮɨɥɢɨ ɧɚ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɬɟ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɢ, 
ɫɴɝɥɚɫɧɨ ɢɡɢɫɤɜɚɧɢɹɬɚ ɧɚ ɇɚɪɟɞɛɚɬɚ ɡɚ ɫɬɚɬɭɬɚ ɢ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɨɬɨ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ ɭɱɢɬɟɥɢɬɟ, 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɢɬɟ ɢ ɞɪɭɝɢɬɟ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɢ; 

 ɉɨɞɤɪɟɩɚ ɧɚ ɦɥɚɞɢ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɢ; 
 ɉɨɩɭɥɹɪɢɡɢɪɚɧɟ ɧɚ ɞɨɛɪɢɹ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢ ɨɩɢɬ ɱɪɟɡ ɞɨɤɭɦɟɧɬɢɪɚɧɟ, ɩɪɟɞɫɬɚɜɹɧɟ ɜ 

ɢɧɬɟɪɧɟɬ ɫɚɣɬɚ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ, ɞɧɢ ɧɚ ɨɬɜɨɪɟɧɢ ɜɪɚɬɢ ɢ ɞɪɭɝɢ; 
 Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɡɚ ɩɪɨɞɴɥɠɚɜɚɳɚ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɹ. 
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Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 1.3. ȿɮɟɤɬɢɜɧɨ ɜɧɟɞɪɹɜɚɧɟ ɢ ɢɡɩɨɥɡɜɚɧɟ ɧɚ ɂɄɌ 

Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ: 
 Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɭɫɥɨɜɢɹ ɡɚ ɟɮɟɤɬɢɜɧɨ ɢɡɩɨɥɡɜɚɧɟ ɧɚ ɂɄɌ ɜ ɨɛɭɱɟɧɢɟɬɨ; 
 ɉɨ-ɲɢɪɨɤɨ ɜɧɟɞɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɂɄɌ ɜ ɧɟɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɚɬɚ ɞɟɣɧɨɫɬ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ; 
 ɋɴɡɞɚɜɚɧɟ ɢ ɢɡɩɨɥɡɜɚɧɟ ɧɚ ɟɥɟɤɬɪɨɧɧɢ ɭɱɟɛɧɢ ɪɟɫɭɪɫɢ; 
 ɉɨɞɞɴɪɠɚɧɟ ɧɚ 100% ɫɜɴɪɡɚɧɨɫɬ ɫ ɢɧɬɟɪɧɟɬ ɜ ɫɝɪɚɞɚɬɚ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ. 

 
ɋɩɟɰɢɮɢɱɧɚ ɰɟɥ 1.4: Ʉɨɧɤɭɪɟɧɬɨɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬ 

Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ: 
 Ɍɴɪɫɟɧɟ ɡɚ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɡɚ ɨɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɫɨɛɫɬɜɟɧɚ ɫɝɪɚɞɚ; 
 ɋɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ ɞɟɣɫɬɜɚɳɚ ɤɨɦɢɫɢɹ ɩɨ ɭɬɜɴɪɠɞɚɜɚɧɟ ɢɦɢɞɠɚ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ; 
 Ⱥɤɬɢɜɧɨ ɭɱɚɫɬɢɟ ɧɚ ɰɟɥɢɹ ɤɨɥɟɤɬɢɜ ɡɚ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɞɴɪɠɚɜɧɢɹ ɩɥɚɧ-ɩɪɢɟɦ; 
 Ɋɟɤɥɚɦɧɚ ɞɟɣɧɨɫɬ; 
 Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɟɮɟɤɬɢɜɧɢ ɧɚɱɢɧɢ ɢ ɫɪɟɞɫɬɜɚ ɡɚ ɪɚɡɩɪɨɫɬɪɚɧɟɧɢɟ ɧɚ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɹɬɚ. 
 ɉɪɟɜɟɧɰɢɹ ɧɚ ɪɢɫɤɨɜɨɬɨ ɩɨɜɟɞɟɧɢɟ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ; 
 ɉɪɢɨɛɳɚɜɚɧɟ ɧɚ ɜɫɢɱɤɢ ɡɚɢɧɬɟɪɟɫɨɜɚɧɢ ɫɬɪɚɧɢ ɜ ɩɪɨɰɟɫɚ ɧɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ, ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɟ ɢ 

ɫɨɰɢɚɥɢɡɚɰɢɹ; 
 Ⱥɤɬɢɜɢɡɢɪɚɧɟ ɧɚ ɭɱɟɧɢɱɟɫɤɨɬɨ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ; 
 ɉɚɪɬɧьɨɪɫɬɜɨ ɫ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢɬɟ ɜ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɧɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟɬɨ, ɫ ɬɟɪɢɬɨɪɢɚɥɧɢ ɨɪɝɚɧɢ ɧɚ 

ɢɡɩɴɥɧɢɬɟɥɧɚɬɚ ɜɥɚɫɬ ɢ ɨɪɝɚɧɢɬɟ ɡɚ ɦɟɫɬɧɨɬɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ; 
 Ⱥɤɬɢɜɧɨ ɜɤɥɸɱɜɚɧɟ ɧɚ ɛɢɡɧɟɫɚ ɜ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɢ ɨɛɭɱɟɧɢɟ; 
 ɍɬɜɴɪɠɞɚɜɚɧɟ ɧɚ Ɉɛɳɟɫɬɜɟɧɢɹ ɫɴɜɟɬ ɢ ɤɚɬɨ ɨɪɝɚɧ ɡɚ ɩɨɞɩɨɦɚɝɚɧɟ ɧɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟɬɨ ɧɚ 

ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ; 
 Ɋɚɡɲɢɪɹɜɚɧɟ ɜɪɴɡɤɢɬɟ ɫ ȼɍɁ; 
 Ɇɨɞɟɪɧɢɡɢɪɚɧɟ ɢ ɩɨɞɞɴɪɠɚɧɟ ɧɚ ɫɝɪɚɞɧɢɹ ɮɨɧɞ;  
 ɂɡɝɪɚɠɞɚɧɟ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɚ STEM ɫɪɟɞɚ.  

 
 
ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚ ɨɛɥɚɫɬ 2: Ʉɚɱɟɫɬɜɨ ɧɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟɬɨ ɢ ɦɟɪɤɢ ɡɚ ɧɟɝɨɜɨɬɨ ɩɨɜɢɲɚɜɚɧɟ 
ɋɩɟɰɢɮɢɱɧɚ ɰɟɥ 2.1: ɉɨɜɢɲɚɜɚɧɟ ɤɚɱɟɫɬɜɨɬɨ ɧɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟɬɨ 
 
Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ: 

 ɋɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɚ ɫɢɫɬɟɦɚ ɡɚ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɧɚ ɤɚɱɟɫɬɜɨɬɨ; 
 ɋɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɤɨɦɢɫɢɹ ɡɚ ɩɨɜɢɲɚɜɚɧɟ ɧɚ ɤɚɱɟɫɬɜɨɬɨ; 
 Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɨɛɭɱɟɧɢɟ ɧɚ ɱɥɟɧɨɜɟɬɟ ɧɚ ɤɨɦɢɫɢɹɬɚ ɡɚ ɩɨɜɢɲɚɜɚɧɟ ɧɚ ɤɚɱɟɫɬɜɨɬɨ ɢ 

ɫɚɦɨɨɰɟɧɹɜɚɧɟ; 
 ɍɫɴɜɴɪɲɟɧɫɬɜɚɧɟ ɧɚ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɡɚ ɚɧɚɥɢɡ ɧɚ ɪɟɡɭɥɬɚɬɢɬɟ ɨɬ ɜɯɨɞɧɨ/ɢɡɯɨɞɧɨ ɧɢɜɨ, ɇȼɈ, 

ȾɁɂ, ɞɴɪɠɚɜɧɢ ɢɡɩɢɬɢ ɩɨ ɬɟɨɪɢɹ ɢ ɩɪɚɤɬɢɤɚ ɧɚ ɩɪɨɮɟɫɢɹɬɚ; 
 ɉɨɞɤɪɟɩɚ ɡɚ ɥɢɱɧɨɫɬɧɨɬɨ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ, ɩɪɟɜɟɧɰɢɹ ɧɚ ɨɛɭɱɢɬɟɥɧɢ ɡɚɬɪɭɞɧɟɧɢɹ, 

ɪɚɧɧɨ ɨɰɟɧɹɜɚɧɟ ɧɚ ɪɢɫɤɚ ɨɬ ɨɬɩɚɞɚɧɟ ɢɥɢ ɩɪɟɠɞɟɜɪɟɦɟɧɧɨ ɧɚɩɭɫɤɚɧɟ ɧɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɚɬɚ 
ɫɢɫɬɟɦɚ; 

 Ɉɬɤɪɢɜɚɧɟ, ɩɨɞɩɨɦɚɝɚɧɟ ɢ ɩɪɨɫɥɟɞɹɜɚɧɟ ɪɚɡɜɢɬɢɟɬɨ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢ ɫ ɢɡɹɜɟɧɢ ɞɚɪɛɢ, 
ɫɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɭɫɥɨɜɢɹ ɡɚ ɢɡɹɜɚ, ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢ ɡɚ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɫɴɫɬɟɡɚɧɢɹ, ɨɥɢɦɩɢɚɞɢ, 
ɤɨɧɤɭɪɫɢ ɢ ɞɪɭɝɢ; 

 ɉɪɨɦɹɧɚ ɧɚ ɫɬɢɥɚ ɢ ɦɟɬɨɞɢɬɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɚ ɢ ɨɪɢɟɧɬɢɪɚɧɟ ɧɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟɬɨ ɤɴɦ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɚɬɚ 
ɩɪɢɥɨɠɢɦɨɫɬ ɧɚ ɡɧɚɧɢɹɬɚ ɢ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢɬɟ ɧɚ ɨɬɞɟɥɧɚɬɚ ɥɢɱɧɨɫɬ. 
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ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚ ɨɛɥɚɫɬ 3: ɉɚɬɪɢɨɬɢɱɧɨ ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɟ, ɮɨɪɦɢɪɚɧɟ ɧɚ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɨ 
ɫɚɦɨɫɴɡɧɚɧɢɟ ɢ ɨɛɳɨɱɨɜɟɲɤɢ ɰɟɧɧɨɫɬɢ ɧɚ ɞɟɰɚɬɚ ɢ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ; 
Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 3.1: Ɏɨɪɦɢɪɚɧɟ ɧɚ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɨ ɫɚɦɨɫɴɡɧɚɧɢɟ, ɨɛɳɨɱɨɜɟɲɤɢ ɰɟɧɧɨɫɬɢ ɢ 
ɩɚɬɪɢɨɬɢɱɧɨ ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɟ ɭ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ. 

  
 Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ:  

 ɂɡɝɪɚɠɞɚɧɟ ɧɚ ɨɛɳɨɱɨɜɟɲɤɢ, ɞɭɯɨɜɧɢ ɢ ɩɚɬɪɢɨɬɢɱɧɢ ɰɟɧɧɨɫɬɢ; 
 ȼɴɡɩɢɬɚɜɚɧɟ ɧɚ ɥɸɛɨɜ ɭ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɤɴɦ ɬɹɯɧɨɬɨ ɫɟɦɟɣɫɬɜɨ, ɞɨɦ, ɭɱɢɥɢɳɟ, ɪɨɞɟɧ ɝɪɚɞ, ɤɴɦ 

Ȼɴɥɝɚɪɢɹ ɢ ɜɹɪɧɨɫɬ ɤɴɦ ɪɨɞɨɜɢɬɟ ɤɨɪɟɧɢ ɢ ɬɪɚɞɢɰɢɢ. 
 

ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚ ɨɛɥɚɫɬ 4: Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɭɫɥɨɜɢɹ ɡɚ ɮɢɡɢɱɟɫɤɚ ɚɤɬɢɜɧɨɫɬ ɢ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ 
ɫɩɨɪɬɧɢ ɞɟɣɧɨɫɬɢ; 
Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 4.1: ɂɡɝɪɚɠɞɚɧɟ ɧɚ ɧɚɜɢɰɢ ɡɚ ɮɢɡɢɱɟɫɤɚ ɚɤɬɢɜɧɨɫɬ ɢ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɫɩɨɪɬɧɢ 
ɞɟɣɧɨɫɬɢ: 

 
 Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ:  

 ȼɴɡɦɨɠɧɨɫɬ ɡɚ ɢɡɛɨɪ ɨɬ ɪɚɡɧɨɨɛɪɚɡɧɢ ɫɩɨɪɬɨɜɟ;  
 ɇɚɫɴɪɱɚɜɚɧɟ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɤɴɦ ɜɤɥɸɱɜɚɧɟɬɨ ɜ ɭɱɢɥɢɳɧɢɬɟ ɨɬɛɨɪɢ ɢ ɩɨɩɭɥɹɪɢɡɢɪɚɧɟ ɧɚ 

ɪɟɡɭɥɬɚɬɢɬɟ ɫɪɟɞ ɪɨɞɢɬɟɥɢɬɟ ɢ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɨɫɬɬɚ; 
 ɋɴɡɞɚɜɚɧɟ ɬɨɥɟɪɚɧɬɟɧ ɢ ɩɨɡɢɬɢɜɟɧ ɦɨɞɟɥ ɧɚ ɨɛɳɭɜɚɧɟ ɫ ɜɪɴɫɬɧɢɰɢɬɟ, ɫɟɦɟɣɫɬɜɨɬɨ ɢ 

ɩɪɢɪɨɞɚɬɚ. 
 
ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚ ɨɛɥɚɫɬ 5: Ƚɪɚɠɞɚɧɫɤɨ, ɡɞɪɚɜɧɨ, ɟɤɨɥɨɝɢɱɧɨ ɢ ɢɧɬɟɪɤɭɥɬɭɪɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ 
Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 5.1: Ɏɨɪɦɢɪɚɧɟ ɧɚ ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨ, ɡɞɪɚɜɧɨ, ɟɤɨɥɨɝɢɱɧɨ ɢ ɢɧɬɟɪɤɭɥɬɭɪɧɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ: 

  
 Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ:  

 ɍɫɜɨɹɜɚɧɟ ɧɚ ɫɨɰɢɚɥɧɢ ɡɧɚɧɢɹ ɢ ɭɦɟɧɢɹ ɡɚ ɨɬɫɬɨɹɜɚɧɟ ɧɚ ɩɪɚɜɚɬɚ, ɢɡɩɴɥɧɹɜɚɧɟ ɧɚ 
ɡɚɞɴɥɠɟɧɢɹɬɚ ɢ ɩɨɟɦɚɧɟ ɧɚ ɨɬɝɨɜɨɪɧɨɫɬɢ ɤɚɬɨ ɱɥɟɧɨɜɟ ɧɚ ɨɛɳɟɫɬɜɨɬɨ; 

 Ɂɞɪɚɜɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɢ ɟɤɨɥɨɝɢɱɧɨ ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɟ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ; 
 ȼɴɡɩɢɬɚɜɚɧɟ ɜ ɢɧɬɟɪɤɭɥɬɭɪɧɚ ɫɪɟɞɚ; 
 ɋɜɨɛɨɞɟɧ ɢ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɟɧ ɢɡɛɨɪ ɧɚ ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɟɧ ɩɴɬ ɧɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɢ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɹ. 

 
 ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚ ɨɛɥɚɫɬ 6: Ɇɟɯɚɧɢɡɴɦ ɡɚ ɫɴɜɦɟɫɬɧɚ ɪɚɛɨɬɚ ɫ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢɬɟ ɩɨ ɨɛɯɜɚɳɚɧɟ ɢ 
ɜɤɥɸɱɜɚɧɟ ɜ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɧɚ ɩɪɟɞɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɢ ɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɧɚ ɞɟɰɚ ɢ ɭɱɟɧɢɰɢ ɜ 
ɡɚɞɴɥɠɢɬɟɥɧɚ ɩɪɟɞɭɱɢɥɢɳɧɚ ɢ ɭɱɢɥɢɳɧɚ ɜɴɡɪɚɫɬ. 
 Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 6.1: Ɇɟɯɚɧɢɡɴɦ ɡɚ ɫɴɜɦɟɫɬɧɚ ɪɚɛɨɬɚ ɫ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢɬɟ ɩɨ ɨɛɯɜɚɳɚɧɟ ɢ 
ɜɤɥɸɱɜɚɧɟ ɜ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɧɚ ɩɪɟɞɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɢ ɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɧɚ ɞɟɰɚ ɢ ɭɱɟɧɢɰɢ ɜ 
ɡɚɞɴɥɠɢɬɟɥɧɚ ɩɪɟɞɭɱɢɥɢɳɧɚ ɢ ɭɱɢɥɢɳɧɚ ɜɴɡɪɚɫɬ. 
 

 Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ: 
 ȼɤɥɸɱɜɚɧɟ ɜ ɟɤɢɩɢ ɡɚ ɨɛɯɜɚɬ. 
 ȼɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɫ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢɬɟ ɩɨ ɩɪɢɥɚɝɚɧɟɬɨ ɧɚ ɦɟɪɤɢ ɡɚ ɨɛɯɜɚɳɚɧɟ ɢ ɜɤɥɸɱɜɚɧɟ ɜ 

ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɚɬɚ ɫɢɫɬɟɦɚ ɢ ɩɪɟɞɨɬɜɪɚɬɹɜɚɧɟ ɧɚ ɪɚɧɧɨ ɨɬɩɚɞɚɧɟ ɧɚ ɞɟɰɚɬɚ ɜ ɪɢɫɤ. 
  ȼɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɫ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢɬɟ ɡɚ ɩɪɨɫɥɟɞɹɜɚɧɟ ɩɪɢ ɩɴɬɭɜɚɧɟ ɢ ɦɢɝɪɚɰɢɹ ɧɚ 

ɭɩɪɚɠɧɹɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɩɪɚɜɨɬɨ ɧɚ ɞɟɰɚɬɚ ɧɚ ɡɚɞɴɥɠɢɬɟɥɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ; 
 Ɉɛɦɟɧ ɧɚ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɹ ɢ ɤɨɧɬɪɨɥ ɩɨ ɢɡɜɢɧɹɜɚɧɟ ɧɚ ɨɬɫɴɫɬɜɢɹ ɩɨ ɭɜɚɠɢɬɟɥɧɢ ɩɪɢɱɢɧɢ ɧɚ 

ɞɟɰɚɬɚ ɢ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ. 
 
 ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚ ɨɛɥɚɫɬ 7: ɉɪɟɞɨɫɬɚɜɹɧɟ ɧɚ ɪɚɜɧɢ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɡɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟ ɢ ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɟ; 
 Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 7.1: ɉɪɟɞɨɫɬɚɜɹɧɟ ɧɚ ɪɚɜɧɢ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɡɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟ ɢ ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɟ ɢ 
ɩɪɟɜɟɧɰɢɹ ɨɬ ɨɬɩɚɞɚɧɟ 
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 Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ:  

 Ɂɚ ɨɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɪɚɜɧɢ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɡɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟ ɢ ɜɴɡɩɢɬɚɧɢɟ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɜ 
ɝɢɦɧɚɡɢɹɬɚ ɢ ɡɚ ɩɪɟɜɟɧɰɢɹ ɧɚ ɨɬɩɚɞɚɧɟɬɨ ɢɦ ɨɬ ɭɱɢɥɢɳɟ ɫɟ ɢɡɩɴɥɧɹɜɚɬ ɦɟɪɤɢ, ɧɚɫɨɱɟɧɢ 
ɤɴɦ ɝɚɪɚɧɬɢɪɚɧɟ ɧɚ ɭɫɬɨɣɱɢɜɨɫɬ ɧɚ ɩɪɨɰɟɫɚ ɧɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɚ ɢɧɬɟɝɪɚɰɢɹ; 

 ɇɚɦɚɥɹɜɚɧɟ ɧɚ ɧɟɪɚɜɟɧɫɬɜɚɬɚ, ɧɚɫɴɪɱɚɜɚɧɟ ɧɚ ɫɨɰɢɚɥɧɨɬɨ ɜɤɥɸɱɜɚɧɟ, ɦɨɬɢɜɚɰɢɹ ɡɚ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ; 

 ɋɢɫɬɟɦɧɚ ɪɚɛɨɬɚ ɫ ɪɨɞɢɬɟɥɢɬɟ ɡɚ ɩɪɢɜɥɢɱɚɧɟɬɨ ɢɦ ɤɚɬɨ ɩɴɥɧɨɰɟɧɧɢ ɭɱɚɫɬɧɢɰɢ ɜ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɢɹ ɩɪɨɰɟɫ. 

 
 ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚ ɨɛɥɚɫɬ 8: ɉɪɢɨɛɳɚɜɚɧɟ ɧɚ ɞɟɰɚ ɢ ɭɱɟɧɢɰɢ 
 Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 8.1: ɉɨɞɤɪɟɩɹɳɨ ɢ ɩɪɢɨɛɳɚɜɚɳɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ 
  
 Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ:  

 ɋɴɡɞɚɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɫɪɟɞɚ ɡɚ ɜɤɥɸɱɜɚɧɟ, ɩɨɞɤɪɟɩɹɧɟ ɢ ɚɧɝɚɠɢɪɚɧɨɫɬ ɤɴɦ ɠɢɜɨɬɚ ɧɚ 
ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ. 

 ȼɴɡɦɨɠɧɨɫɬ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɞɚ ɭɱɚɫɬɜɚɬ ɚɤɬɢɜɧɨ ɜ ɠɢɜɨɬɚ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ ɱɪɟɡ ɜɤɥɸɱɜɚɧɟ ɜ 
ɭɱɟɧɢɱɟɫɤɢ ɫɴɜɟɬɢ,  ɤɥɭɛɨɜɟ ɡɚ ɫɩɨɞɟɥɹɧɟ ɧɚ ɢɞɟɢ ɢ ɜɡɟɦɚɧɟ ɧɚ ɪɟɲɟɧɢɹ. 

 ɋɴɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɨɬɨ ɢ ɤɨɦɭɧɢɤɚɰɢɹɬɚ ɦɟɠɞɭ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ, ɪɨɞɢɬɟɥɢ, ɭɱɢɬɟɥɢ ɢ 
ɪɴɤɨɜɨɞɫɬɜɨɬɨ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ. 

 
Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 8.2: ɉɪɢɥɚɝɚɧɟ ɧɚ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɟɧ ɩɨɞɯɨɞ ɤɴɦ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɡɚ ɩɨɞɤɪɟɩɚ ɧɚ 

ɥɢɱɧɨɫɬɧɨɬɨ ɢɦ ɪɚɡɜɢɬɢɟ 
 
Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ: 

 Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɚ ɩɨɞɤɪɟɩɚ ɡɚ ɭɱɟɧɢɰɢ ɫ ɬɪɭɞɧɨɫɬɢ ɩɪɢ ɨɜɥɚɞɹɜɚɧɟ ɧɚ 
ɭɱɟɛɧɨɬɨ ɫɴɞɴɪɠɚɧɢɟ ɢ ɭɱɟɧɢɰɢ ɫɴɫ ɋɈɉ; 

 Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɚ ɩɨɞɤɪɟɩɚ ɡɚ ɭɱɟɧɢɰɢ ɫ ɢɡɹɜɟɧɢ ɞɚɪɛɢ ɢ ɢɧɬɟɪɟɫɢ; 
 Ɉɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɭɫɥɨɜɢɹ ɡɚ ɢɡɹɜɚ ɱɪɟɡ ɜɤɥɸɱɜɚɧɟ ɜ ɤɨɧɤɭɪɫɢ ɢ ɫɴɫɬɟɡɚɧɢɹ; 
 ɉɪɢɥɚɝɚɧɟ ɧɚ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɡɚ ɧɚɝɪɚɠɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢ; 
 ɂɡɝɪɚɠɞɚɧɟ ɧɚ ɫɢɫɬɟɦɚ ɡɚ ɤɚɪɢɟɪɧɨ ɤɨɧɫɭɥɬɢɪɚɧɟ ɢ ɪɚɡɜɢɬɢɟ. 

 
Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 8.3: ɋɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɭɫɥɨɜɢɹ ɡɚ ɩɴɥɧɨɰɟɧɧɨ ɢɡɩɨɥɡɜɚɧɟ ɧɚ ɫɜɨɛɨɞɧɨɬɨ 

ɜɪɟɦɟ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ 
 
Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ: 

 Ɋɚɡɤɪɢɜɚɧɟ ɧɚ ɲɢɪɨɤ ɫɩɟɤɬɴɪ ɨɬ ɢɡɜɴɧɤɥɚɫɧɢ ɢ ɢɡɜɴɧɭɱɢɥɢɳɧɢ ɞɟɣɧɨɫɬɢ ɱɪɟɡ ɩɪɨɭɱɜɚɧɟ 
ɢɧɬɟɪɟɫɢɬɟ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ; 

 Ɇɨɬɢɜɢɪɚɧɟ ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɡɚ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɢɪɚɧɟɬɨ ɢ ɩɪɨɜɟɠɞɚɧɟɬɨ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɢ 
ɩɪɚɡɧɢɰɢ ɢ ɚɤɬɢɜɧɨɫɬɢ; 

 ɉɪɟɞɨɫɬɚɜɹɧɟ ɧɚ ɞɨɫɬɴɩ ɞɨ ɭɱɢɥɢɳɧɚɬɚ ɛɚɡɚ ɡɚ ɩɪɨɜɟɠɞɚɧɟ ɧɚ ɞɟɣɧɨɫɬɢ, ɢɧɢɰɢɢɪɚɧɢ ɨɬ 
ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ. 

 
 ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚ ɨɛɥɚɫɬ 9: ɉɪɨɬɢɜɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɧɚ ɬɨɪɦɨɡɚ ɢ ɧɚɫɢɥɢɟɬɨ 
 Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 9.1: ɂɡɝɪɚɠɞɚɧɟ ɧɚ ɫɢɝɭɪɧɚ ɢ ɩɨɡɢɬɢɜɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɚ ɫɪɟɞɚ 
 
 Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ:  

 ɋɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɩɨɡɢɬɢɜɧɚ ɤɭɥɬɭɪɚ ɢ ɤɥɢɦɚɬ ɜ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ; 
 ɂɡɝɪɚɠɞɚɧɟ ɧɚ ɧɭɥɟɜɚ ɬɨɥɟɪɚɧɬɧɨɫɬ ɤɴɦ ɜɫɢɱɤɢ ɮɨɪɦɢ ɧɚ ɧɚɫɢɥɢɟ; 
 ɉɨɜɢɲɚɜɚɧɟ ɧɚ ɨɫɜɟɞɨɦɟɧɨɫɬɬɚ ɧɚ ɜɫɢɱɤɢ ɭɱɚɫɬɧɢɰɢ ɜ ɩɪɨɰɟɫɚ; 
 ɋɢɫɬɟɦɧɨɫɬ ɢ ɪɟɝɭɥɹɪɧɨɫɬ ɩɪɢ ɜɩɢɫɜɚɧɟ, ɢɡɹɫɧɹɜɚɧɟ ɢ ɩɪɢɥɚɝɚɧɟ ɧɚ ɦɟɪɤɢ ɢ ɩɨɫɥɟɞɜɚɳɢ 
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ɞɟɣɫɬɜɢɹ ɜ ɫɥɭɱɚɢ ɧɚ ɧɚɫɢɥɢɟ ɢ ɬɨɪɦɨɡ; 
 ɉɚɪɬɧьɨɪɫɬɜɨ ɫ ɪɨɞɢɬɟɥɢɬɟ; 
 Ɉɰɟɧɤɚ ɢ ɩɪɨɫɥɟɞɹɜɚɧɟ ɧɚ ɟɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɬɚ ɧɚ ɰɹɥɨɫɬɧɚɬɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɡɚ ɩɪɟɜɟɧɰɢɹ ɢ 

ɢɧɬɟɪɜɟɧɰɢɹ ɧɚ ɧɚɫɢɥɢɟ ɢ ɬɨɪɦɨɡ. 
 
 ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚ ɨɛɥɚɫɬ 10. ɉɪɟɜɟɧɰɢɹ ɧɚ ɪɢɫɤ ɨɬ ɪɚɧɧɨ ɨɬɩɚɞɚɧɟ ɨɬ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɧɚ 
ɩɪɟɞɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɢ ɭɱɢɥɢɳɧɨɬɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ. 

Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ: Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ ɡɚ ɝɚɪɚɧɬɢɪɚɧɟ ɧɚ ɞɨɫɬɴɩɚ ɞɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɢ ɩɪɟɞɨɬɜɪɚɬɹɜɚɧɟ 
ɧɚ ɪɢɫɤɚ ɨɬ ɩɪɟɠɞɟɜɪɟɦɟɧɧɨ ɧɚɩɭɫɤɚɧɟ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟ 
 

Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ: 
 Ɇɟɪɤɢ, ɫɜɴɪɡɚɧɢ ɫ ɩɪɟɜɟɧɰɢɹɬɚ ɧɚ  ɪɢɫɤɚ ɨɬ ɨɬɩɚɞɚɧɟ ɨɬ ɭɱɢɥɢɳɟ. 
 Ɉɛɦɟɧ ɧɚ ɞɨɛɪɢ ɢ ɪɚɛɨɬɟɳɢ ɩɪɚɤɬɢɤɢ ɦɟɠɞɭ ɡɚɢɧɬɟɪɟɫɨɜɚɧɢɬɟ ɫɬɪɚɧɢ ɜ ɟɞɧɨ ɫɴɫ ɡɚɫɢɥɟɧɚ 

ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɚ ɞɟɣɧɨɫɬ ɡɚ ɩɨɩɭɥɹɪɢɡɢɪɚɧɟ ɩɨɥɡɢɬɟ ɨɬ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ. 
 ɍɫɴɜɴɪɲɟɧɫɬɜɚɧɟ ɧɚ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɡɚ ɫɴɛɢɪɚɧɟ ɧɚ ɩɨɫɬɨɹɧɧɚ ɢ ɧɚɞɟɠɞɧɚ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɹ ɡɚ 

ɞɜɢɠɟɧɢɟɬɨ ɧɚ ɞɟɰɚɬɚ ɢ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ. 
 Ɉɫɴɳɟɫɬɜɹɜɚɧɟ ɧɚ ɟɮɟɤɬɢɜɧɚ ɨɛɪɚɬɧɚ ɜɪɴɡɤɚ ɡɚ ɩɨɫɬɢɝɧɚɬɢɬɟ ɪɟɡɭɥɬɚɬɢ, ɡɚ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟɬɨ 

ɧɚ ɭɱɟɧɢɰɢɬɟ ɤɴɦ ɮɨɪɦɢɬɟ ɢ ɦɟɬɨɞɢɬɟ ɧɚ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɧɟ, ɡɚ ɬɟɯɧɢɬɟ ɧɚɝɥɚɫɢ ɢ ɦɨɬɢɜɚɰɢɹ. 
 
ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚ ɨɛɥɚɫɬ 11: ɇɚɰɢɨɧɚɥɧɢ ɢ ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɢ ɩɪɨɟɤɬɢ ɢ ɩɪɨɝɪɚɦɢ 
Ɉɩɟɪɚɬɢɜɧɚ ɰɟɥ 11.1: ɍɱɚɫɬɢɟ ɜ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɢ ɢ ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɢ ɩɪɨɟɤɬɢ ɢ ɩɪɨɝɪɚɦɢ. 
 
Ⱦɟɣɧɨɫɬɢ: 

 ɋɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɟɤɢɩɢ ɡɚ ɪɚɡɪɚɛɨɬɜɚɧɟ ɢ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɩɪɨɟɤɬɢ 
 Ʉɚɧɞɢɞɚɬɫɬɜɚɧɟ ɩɨ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɢ ɩɪɨɝɪɚɦɢ ɧɚ ɆɈɇ, ɨɬɝɨɜɚɪɹɳɢ ɧɚ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢɬɟ ɧɚ 

ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ; 
 ɍɱɚɫɬɢɟ ɜ ɨɛɳɢɧɫɤɢ ɩɪɨɝɪɚɦɢ; 
 Ɋɚɡɪɚɛɨɬɜɚɧɟ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɧɢ ɩɪɨɟɤɬɢ. 

Пɪɢлɨɠɟɧɢɟ: Плаɧ ɡа ɞɟɣɫɬвɢɟ  
                  
X.  ɁȺɄɅɘɑȿɇɂȿ 

ɋɬɪɚɬɟɝɢɹɬɚ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɟ ɫɴɨɛɪɚɡɟɧɚ ɫɴɫ Ɂɚɤɨɧɚ ɡɚ ɢɡɦɟɧɟɧɢɟ ɢ ɞɨɩɴɥɧɟɧɢɟ ɧɚ ɁɉɍɈ, 
ɨɛɧ. ɜ Ⱦɴɪɠɚɜɟɧ ɜɟɫɬɧɢɤ, ɛɪ.11/02.02.2023 ɝ. 
ɋɬɪɚɬɟɝɢɹɬɚ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɟ  ɨɫɧɨɜɚɧɢɟ ɡɚ ɫɴɫɬɚɜɹɧɟ ɧɚ Ƚɨɞɢɲɟɧ ɩɥɚɧ ɡɚ ɞɟɣɧɨɫɬɬɚ. 
ɉɪɟɞɜɢɠɞɚ ɫɟ ɚɤɬɭɚɥɢɡɚɰɢɹɬɚ ɧɚ ɉɥɚɧɚ ɞɚ ɫɟ ɢɡɜɴɪɲɜɚ ɩɪɢ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬ. Ɇɨɧɢɬɨɪɢɧɝɴɬ ɩɨ 
ɢɡɩɴɥɧɟɧɢɟ ɧɚ ɩɪɟɞɜɢɞɟɧɢɬɟ ɜ ɉɥɚɧɚ ɞɟɣɧɨɫɬɢ ɟ ɩɪɢɨɪɢɬɟɬ ɧɚ ɪɴɤɨɜɨɞɫɬɜɨɬɨ ɧɚ ɭɱɢɥɢɳɟɬɨ.  

ɋɬɪɚɬɟɝɢɹɬɚ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɟ ɚɤɬɭɚɥɢɡɢɪɚɧɚ ɢ ɩɪɢɟɬɚ ɧɚ ɡɚɫɟɞɚɧɢɟ ɧɚ ɉɋ ɩɪɨɬɨɤɨɥ 
№……/…...2022ɝ. ɢ ɭɬɜɴɪɞɟɧɚ ɫɴɫ ɡɚɩɨɜɟɞ № ɊȾ- ………….ɝ. ɧɚ Ⱦɢɪɟɤɬɨɪɚ ɧɚ ɉȽɈɌ „ɋɜɟɬɢ 
ɂɜɚɧ Ɋɢɥɫɤɢ“ ɝɪɚɞ ɉɟɪɧɢɤ.   
 



Индикатор

Текуща стойност              

1-

незадоволително, 

2- задоволително, 

3-добро, 4-много 

добро, 5-отлично

Целева стойност

3,4 5

1.1.1. Актуализиране на училищни политики, програми и 

правилници за постигане на образователните цели, 

регламентирани в закона за предучилищното и училищното 

образование и съобразно настъпващи промени в нагласите;

-            -
ежегодно до 

15.09.

Поддържане на 

високо качество и 

ефективност на 

УВП,  в 

съответствие с ДОС 

и стратегията на актуализирани документи

4 5

Директор;ЗДУД; 

комисии съгл. 

Заповед 

1.1.2. Разработване на училищни учебни планове за всяка 

паралелка, за всяка учебна година, приети от педагогическия 

съвет и съгласуване на необходимите от обществения съвет;

-         -
ежегодно до 

15.09.

Поддържане на 

високо качество и 

ефективност на 

УВП,  в 

съответствие с ДОС 

и стратегията на 

МОН за развитие на 

образованието в РБ разработени УУП

5 5

Директор;ЗДУД; 

комисии съгл. 

Заповед

1.1.3.Актуализиране на училищни правила, програми и 

политики при необходимост;
-         - постоянен

Поддържане на 

високо качество и 

ефективност на 

УВП,  в 

съответствие с ДОС 

и стратегията на 

МОН за развитие на 

образованието в РБ

педагогиче ски специалисти 5 5

Директор;ЗДУД; 

комисии съгл. 

Заповед 

1.1.4.Създаване на условия за ефективно функциониране на 

методическите обединения на педагогическите специалисти и 

постоянните комисии;

-           - постоянен
Ефективно 

работещи МО и 

постоянни комисии

действащи методически 

обединения и комисии; дейности 

извършени от МО

4 5
Председателите на 

МО и комисии

1.1.5.Подпомагане процеса на утвърждаване на обществения 

съвет като огран, подпомагащ развитието на училището;
-          - ежегоден

Привличане и 

приобщаване на 

родителите за 

активно участие в 

решаване на 

училищни  

проблемии, 

утвърждаване на 

Обществения съвет 

като орган 

подпомагащ 

цялостната дейност 

на училището.

дейности с участие на ОС 3 5 Обществен съвет

1.1.6. Ритуализация на училищния живот; -
от бюджета на 

училището
ежегоден

Създадени символи 

и ритуали, 

съобразно 

националната 

идентичност и 

култура 

5 5 ПС

Отговорници

Приоритетна област 1: Конкурентноспособност на училището 

Оперативна цел 1.1. Утвърждаване на училището като институция с единна система за ефективно управление.

Дейност Бюджет

Източник 

на 

финансира

не

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година)

Очаквани 

резултати

Индикатори за изпълнение



1.1.7.Провеждане на ефективна, системна и целенасочена 

рекламна кампания на училището;

бюджет на 

училището
ежегоден

Повишаване 

имиджа на 

училището и броят 

на  паралелките

дейности по прием 3 5 ПС

1.1.8. Осигуряване на широк достъп до законовата и 

подзаконовата нормативна уредба за всички заинтересовани 

страни;

- - постоянен

Осигурен достъп до 

нормативната 

уредба

Добро познаване на 

нормативната уредба
5 5 Директор

1.1.9.Поддържане и актуализиране на информационния поток в 

училището;
- - постоянен

Своевременно и 

ефективно 

запознаване с 

входящата и 

изходящя 

информация

Създаден групов електронен 

адрес, сайт на училището, 

фейсбук страница на училището, 

електронен дневник Школо, 

НЕИСПУО

5 5

ЗАС, Технически 

секретар,ръководи

тел на паравление 

ИКТ, учители

1.1.10.Правилно водене и съхранение на училищната и учебната 

документация, съгласно изискванията на Наредбата за 

информацията и документите за системата на предучилищното 

и училищното образование и Закона за държавния архив;

- - постоянен

Правилно водена и 

съхранена 

училищна 

документация 

съгласно 

нормативните 

изисквания

Създадена, обработена и 

съхранена документация
4 5

Директор, ЗДУД, 

учители, 

администрация

1.1.11.Осигуряване на възможност за  валидиране на знания, 

умения и компетентности;
- - постоянен

 Валидирани  

знания,умения и 

компетентности на 

желаещи лица. 

издадени документи за 

валидиране.
5 5

Директор, ЗДУД, 

учители по 

професионална 

подготовка

1.1.12.Осигуряване на възможности за обучение в различни

форми на обучение.

съгласно 

броя 

обучавани 

лица и 

формата на 

обучение

МОН ежегоден
Обучение в 

различни форми
приети форми на обучение 5 5

Директор, ЗДУД, 

ПС

1.2.1.Планиране, реализиране и документиране на 

квалификационната дейност, съобразно изискванията на 

наредбата за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти;

1,2% от 

бюджет на 

училището

бюджет на 

училището
ежегоден

Повишаване на 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти

проведени  квалификации, 

получени Сертификати 
4 5

Директор, ЗДУД, 

учители

1.2.2.Създаване и допълване на електронно портфолио на 

педагогическите специалисти, съгласно изискванията на 

Наредбата за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти;

- - ежегоден

Създадени и 

актуализирани 

портфолия от 

всички пед. 

специалисти

портфолия на учителите 4 5
Педагогическите 

специалисти

1.2.3.Подкрепа на млади педагогически специалисти; - - ежегоден

Подкрепени научно, 

педагогически, 

методически млади 

педагогически 

специалисти.

подкрепени млади специалисти 3 5
Директор, ЗДУД , 

старши учители

1.2.4. Популяризиране на добрия педагогически опит чрез 

документиране, представяне в интернет сайта на училището, 

дни на отворени врати и други;

- - постоянен

Представени и 

популяризиране 

добри 

педагогически 

практики чрез 

различни форми на 

изява.

открити уроци, споделени добри 

практики, дни на отворените 

врати, публикации в интернет 

сайта на училището.

3 5
Директор, ЗДУД, 

учители,  РНИКТ

Оперативна цел 1.2. Повишаване на професионалните компетентности и квалификация на педагогическите специалисти



1.2.5.Осигуряване на обучения за продължаваща квалификация. -

бюджет на 

училището, 

национални/ев

ропейски 

програми и 

проекти

постоянен

Повишена 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти

лица преминали обучения 3 5
Директор, ЗДУД, 

учители

1.3.2. По-широко внедряване на ИКТ в непедагогическата 

дейност на училището;
-

бюджет на 

училището; 

проекти

постоянен

Възможност за 

използване на ИКТ 

в непедагогическата 

дейност

внедрени електронни продукти 4 5 Директор, РНИКТ

1.3.3. Създаване и използване на електронни учебни ресурси; -           - постоянен

Създадени  и 

използвани 

електронни учебни 

ресурси

създадени и използвани 

електронни учебни ресурси
2 5

Педагогически 

специалисти

1.3.4. Поддържане на 100% свързаност с интернет в сградата на 

училището;
-

по програма 

ИКТ/бюджет 

на училището; 

постоянен

Осигурена 100%  

интернет свързаност 

в училището

Осигурена локална и Wi-Fi 

мрежа 
4 5 Директор, РНИКТ

1.4.1.Търсене на възможности за осигуряване на собствена сграда - мон постоянен
Собствен сграден 

фонд
сгради 1 5 Директор и ЗДУД

1.4.2.Създаване на постоянно действаща комисия по

утвърждаване имиджа на училището;
-         - 09. 2023г.

Създадена 

постоянно 

действаща комисия 

по утвърждаване 

имиджа на 

училището;

действаща комисия 3 5
Директор, 

училищна комисия

1.4.3. Активно участие на целия колектив за осъществяването

на държавния план-прием;
-         - постоянен

Осъществен 

държавен план 

прием

учители, включени в дейността 3 5

Директор, 

педагогическите 

специалисти 

1.4.4.Рекламна дейност;
0.06% от 

бюджет на 

училището

Бюджет на 

училището
постоянен

Повишаване броя на 

паралелките и 

имиджа на 

училището

брой паралелки 3 5

Директор, ЗДУД, 

Комисия по прием, 

учители

1.4.5.Осигуряване на ефективни начини и средства за 

разпространение на информацията;
- - постоянен

Разпространие на 

информация чрез 

Интернет 

страница на 

училището, ФБ на 

училището, 

електронни 

адреси, медии и 

др. 

Различни информационни 

средства за разпространение 

на информацията

3 5

Директор, ЗДУД, 

Комисия по 

приема, учители

Оперативна цел 1.3. Ефективно внедряване и използване на ИКТ

закупени лаптопи, осигурен wi - 

fi,  
3 5 Директор, РНИКТ

Оперативна цел  1.4. Конкурентноспособност

1.3.1. Осигуряване на условия за ефективно използване на ИКТ 

в обучението;
-

бюджет на 

училището; 

проекти

постоянен

Ефективно 

използане на 

съвременните 

информационни 



1.4.6.Превенция на рисковото поведение на учениците; - - постоянен

Обхват и задържане 

на децата в 

задължителна 

училищна възраст 

чрез изграждане на 

положителна 

нагласа към ученето 

и учебния процес.

Процент на учениците със 

затруднения и рисково 

поведение. 

3 5

Директор,ЗДУД, 

учители, ресурсни 

учители

1.4.7.Приобщаване на всички заинтересовани страни в процеса

на образование, възпитание и социализация;
- - постоянен

  Активно 

включване и 

привличане на 

родителите, 

Обществения съвет 

и други институции 

в училищният 

живот, в 

организирането и 

провеждането на 

различни 

мероприятия и др.

срещи, проведени 

мероприятия,инициативи.
2 5

Директор, ЗДУД, 

учители, ресурсни 

учители

1.4.8. Активизиране на ученическото самоуправление; - - постоянен

Активно участие на 

учениците в процеса 

на взимане на 

решения, касаещи 

училищния живот и 

ученическата 

общност.

събития и инициативи  

инициирани от ученическият 

съвет.

4 5

 Ръководител на 

УС, представители 

на класовете в УС

1.4.9.Партньорство с институциите в системата на 

образованието, с териториални органи на изпълнителната власт 

и органите за местното управление;

- - постоянен

Изградена добра 

координация и 

обмен на 

информация 

между 

институциите

проведени срещи 3 5

Директор, 

ЗДУД, учители, 

ресурсни 

учители

1.4.10.Активно включване на бизнеса в професионалното 

образование и обучение;
- - ежегодно

Създадени 

партньорствата с 

фирмите 

работодатели. 

ЗДИППК проведени 

с участието на 

представители на 

работодателите

сключени договори 4 5

Директор, ЗДУД;, 

учители по 

професионална 

подготовка

1.4.11. Утвърждаване на обществения съвет като орган за 

подпомагане на развитието на училището;
- - постоянен

Активен Обществен 

съвет в подкрепа на 

училището

действащ Обществен съвет 3 5

Директор, ЗДУД,  

председател  на 

Обществен съвет

1.4.12.Разширяване връзките с ВУЗ; -          - постоянен
Кариерно 

ориентиране 
проведени срещи с 

представители на ВУЗ
1 5 Директор

1.4.13. Модернизиране и поддържане на сградния фонд; 
1.5% от 

бюджет на 

училището

бюджет на 

училището,  

програми и 

проекти

постоянен

Съвременни и добре 

поддържани учебни 

сгради

осъществени ремонтни дейности 2 5 Директор



1.4.14.Изграждане на училищна STEM среда. -
Национални 

програми
3 години

Изградена STEM 

среда, насочена към  

насърчаване на 

децата да 

експериментират, да 

се учат от 

собствения си опит 

и да постигнат 

резултати. 

Обособени  

високотехнологичн

и оборудвани и 

свързани класни 

стаи /ВОСКС/

изградени STEM кабинети 1 5
Директор, Екип за 

работа по проекта

3 5

2.1.1. Създаване на училищната система за управление на 

качеството;
- - април 2024г. 

Повишаване 

качеството на 

предлаганото в 

училището 

образование

Показателите от системата за 

качеството 
4 5 Директор, ЗДУД 

2.1.2. Създаване на комисия за повишаване на качеството; - - април 2024г. Действаща комисия Създадена комисия 3 5 Директор

2.1.3.Осигуряване обучение на членовете на комисията за 

повишаване на качеството и самооценяване;
-

бюджет на 

училището 
юни 2024г. Проведени обучения Обучени членове на комисията 1 5 Директор, ЗДУД 

2.1.4. Усъвършенстване на системата за анализ на резултатите 

от входно/изходно ниво, НВО, ДЗИ, държавни изпити по теория 

и практика на професията;

- - юли 2024г. 

Подобрена система 

за анализ на 

резултатите

 Постигнати резултати 4 5

Комисия за 

повишаване на 

качеството 

2.1.5.Подкрепа за личностното развитие на учениците, 

превенция на обучителни затруднения, ранно оценяване на 

риска от отпадане или преждевременно напускане на 

образователната система;

- - постоянен

Намаляване броя на 

отпадналите 

ученици 

отпаднали 3 5

ЗДУД, Ресурсни 

учители и класни р-

ли

2.1.6.Откриване, подпомагане и проследяване развитието на 

ученици с изявени дарби, създаване на условия за изява, 

подготовка на ученици за участие в състезания, олимпиади, 

конкурси и други;

- - постоянен

Създадени 

условия за изява 

на талантиви 

ученици

изяви 2 5 ЗДУД, класни р-ли

2.1.7. Промяна на стила и методите на работа и ориентиране на 

обучението към практическата приложимост на знанията и 

потребностите на отделната личност

- - постоянен

Практически 

приложимо 

обучение

реализирани по 

изучаваната професия лица
3 5

Учителите по 

професионална 

и по 

общообразовате

лната 

подготовка

3 5

3.1.1.Изграждане на общочовешки, духовни и патриотични 

ценности;
- -

постоянен

Формирани 

патриотични, 

духовност и 

принадлежност към 

българската нация и 

държава

събития

табла/посте

ри

3 5

Директор, 

преподаватели по 

история и 

цивилизация и по 

Философия

Оперативна цел 2.1 Повишаване качеството на обучението

Оперативна цел 3.1 Формиране на национално самосъзнание, общочовешки ценности и патриотично възпитание у учениците.

Приоритетна област 2: Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Приоритетна област 3: Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и 



3.1.2.Възпитаване на любов у учениците към тяхното 

семейство, дом, училище, роден град, към България и вярност 

към родовите корени и традиции.

- - Ежегодно

Изграждане на 

уважение, обич и 

отговорност към 

семейството и 

родината.

събития

табла/посте

ри

3 5

Директорът, 

училищна комисия

3 5

4.1.1.Възможност за избор от разнообразни спортове; - - ежегодно

Предоставени 

възможности за 

избор

предложени спортове 3 5 Директор

4.1.2. Насърчаване на учениците към включването в 

училищните отбори и популяризиране на резултатите сред 

родителите и обществеността;

- - ежегодно
Проведени спортни 

състезания
състезания 3 5 Учител по ФВС

4.1.3.Създаване толерантен и позитивен модел на общуване с 

връстниците, семейството и природата.
- - постоянен

Толерантен и 

позитивен модел на 

общуване

изяви 3 5

Класни 

ръководители и 

учител по ФВС

3 5

5.1.1. Усвояване на социални знания и умения за отстояване на

правата, изпълняване на задълженията и поемане на

отговорности като членове на обществото;

- - постоянен

Усвоени социални 

знания и умения за 

поведение в 

обществото

изяви

проведени беседи.
3 5

класните 

ръководители, 

ученическият 

съвет, училищни 

комисии

5.1.2. Здравно образование и екологично възпитание на

учениците 
- - постоянен

Изградена 

екологична  и 

здравна култура.

изяви 3 5

класните 

ръководители; 

медицинското лице

5.1.3.Възпитаване в интеркултурна среда; - - постоянен

Умения за 

междукултурно 

общуване

проведени инициативи 3 5

класните 

ръководители, 

ученическият съвет

5.1.4.Свободен и самостоятелен избор на професионален път на 

развитие и реализация.
- - постоянен

Създадени условия 

за самостоятелен, 

информиран избор 

на професионална 

реализация

инициативи 3 5
класните 

ръководители

4 5

6.1.1.Включване в екипи за обхват. - - постоянен Действащи екипи действащи екипи 4 5

Определени със 

заповед на 

Директора 

6.1.2. Взаимодействие с институциите по прилагането на мерки 

за обхващане и включване в образователната система и 

предотвратяване на ранно отпадане на децата в риск.

- - постоянен

Обхванати и 

върнати в 

образователната 

система деца

съвместни дейности на 

институциите
4 5 Екип по обхват

6.1.3. Взаимодействие с институциите за проследяване при 

пътуване и миграция на упражняването на правото на децата на 

задължително образование;

- - постоянен
Осъществено 

взаимодействие 
4 5

6.1.4.Обмен на информация и контрол по извиняване на 

отсъствия по уважителни причини на децата и учениците.
- - постоянен

Осъществен 

контрол по 

извиняване на 

отсъствията

проверки 5 5
ЗДУД и класни 

ръководители

Оперативна цел 5.1: Формиране на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование;

Оперативна цел 6.1: Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст;

Оперативна цел 4.1 Изграждане на навици за физическа активност и участие в спортни дейности:

Приоритетна област 4: Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности

Приоритетна област 5: Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование

Приоритетна област 6: Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и 

училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.



3 5

7.1.1.За осигуряване на равни възможности за обучение и 

възпитание на учениците в гимназията и за превенция на 

отпадането им от училище се изпълняват мерки, насочени към 

гарантиране на устойчивост на процеса на образователна 

интеграция;

- - постоянен

Постигнати равни 

възможности за 

всички ученици в 

гимназията. Добре 

изградена 

превенционна 

система. Ефективни 

и добре работещи 

мерки,гарантиращи 

устойчивост на 

образователния 

процес.

интегрирани ученици  в риск от 

отпадане; отпаднали ученици от 

училище

3 5

Ресурсни учители 

и класни 

ръководители

7.1.2 Намаляване на неравенствата, насърчаване на социалното 

включване, мотивация за образование;
- - постоянен

Социализирани 

ученици в риск с 

повишена 

мотивация за 

участие в 

образователния 

процес.

деца поставени в 

неравностойно положение. 

ученици с повишена 

мотивация за участие в 

образователния процес.

4 5

Ресурсни учители 

и класни 

ръководители

7.1.3.Системна работа с родителите за привличането им като

пълноценни участници в образователния процес.
- - постоянен

Ангажирани  

родители в 

образователния 

прроцес. 

родителски групи, изградени в 

помощ на образователния 

процес и на училището.

3 5

Всички 

педагогически 

специалисти

3 5

8.1.1.Създаването на среда за включване, подкрепяне и 

ангажираност към живота на училището 
- - постоянен

Висок процент 

ангажирани 

ученици, включени 

в училищния живот

училищни мероприятия 4 5

Класните 

ръководители и 

ученическия съвет

8.1.2. Възможност учениците да участват активно в живота на 

училището чрез включване в ученически съвети,  клубове за 

споделяне на идеи и вземане на решения.

- - постоянен

Действащ 

ученически съвет и 

клубове по интереси

инициативи 4 5

Ръководител на 

ученичиски съвет и 

Ръководители на 

клубове

8.1.3.Сътрудничеството и комуникацията между учениците, 

родители, учители и ръководството на училището.
- - постоянен

Добра комуникация 

и взаимоотношение 

между участниците

Реализирани срещи 4 5

Директор, ЗДУД, 

класни р-тели и 

педагогическия 

колектив

8.2.1.Осигуряване на педагогическа подкрепа за ученици с 

трудности при овладяване на учебното съдържание и ученици 

със СОП;

- - постоянен

Осигурена 

педагогическа 

подкрепа

планове за подкрепа 2 5

Ресурсни учители, 

екипи за подкрепа 

и педагогически 

специалисти

8.2.2. Осигуряване на педагогическа подкрепа за ученици с изявени 

дарби и интереси;
- - постоянен

Осигурена 

педагогическа 

подкрепа

изяви 2 5
Класни 

ръководители

8.2.3.Осигуряване на условия за изява чрез включване в конкурси и 

състезания;
- - постоянен

Осигурена 

информация и 

условия за изява 

ученици участвали в конкурси и 

състезания
2 5

Педагогически 

специалисти

8.2.4.Прилагане на системата за награждаване на ученици; - - постоянен
Създаден регламент 

за награждаване 
наградени ученици 4 5

Директор , Класни 

ръководители

Оперативна цел 7.1: Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание и превенция от отпадане;

Приоритетна област 7: Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание

Приоритетна област 8: Приобщаване на деца и ученици

Оперативна цел 8.1: Подкрепящо и приобщаващо образование

Оперативна цел 8.2: Прилагане на индивидуален подход към учениците за подкрепа на личностното им развитие



8.2.5. Изграждане на система за кариерно консултиране и развитие. - - постоянен

Осигурена 

информация за 

кариерно развитие

беседи за кариерно развитие 3 5

Класни 

ръководители и 

Ученически съвет

8.3.1.Разкриване на широк спектър от извънкласни и

извънучилищни дейности чрез проучване интересите на

учениците;

- - постоянен

Включени ученици 

в  извънкласни и 

извънучилищни 

дейности

Проведени анкети за проучване 

на интересите
3 5

Педагогически 

специалисти

8.3.2.Мотивиране на учениците за участие в организирането и

провеждането на училищни празници и активности;
- - постоянен

Включени ученици 

в  училищните 

празници

проведени празници 3 5

Класни 

ръководители и 

Ученически съвет

8.3.3. Предоставяне на достъп до училищната база за

провеждане на дейности, инициирани от учениците.
- - постоянен

Осъществени 

дейности 
осъществени дейности 3 5

Класни 

ръководители и 

Ученически съвет

3,5 5

9.1.1.Създаване на позитивна култура и климат в училището; - - постоянен
Позитивна 

училищна среда
Анкета 4 5

Директор, 

Класните 

ръководители , 

ресурсни учители

9.1.2.Изграждане на нулева толерантност към всички форми на 

насилие
- - постоянен

Липса на агресия и 

насилие в училище
Анкета 4 5

Директор, 

Класните 

ръководители , 

ресурсни учители

9.1.3. Повишаване на осведомеността на всички участници в 

процеса
- - постоянен

Осведомени 

участници

публикации на сайта на 

училището 
3 5

 Класните 

ръководители, 

РНИКТ

9.1.4.Системност и регулярност при вписване, изясняване и 

прилагане на мерки и последващи действия в случаи на насилие 

и тормоз;

- - постоянен

Регистрирани 

случаи на тормоз и 

приложени мерки

регистрирани случаи 4 5

 Класните 

ръководители,  

ресурсни учители

9.1.5.Партньорство с родителите. - - постоянен
Ангажираност на  

родители
проведени срещи 3 5

Директор ,ЗДУД и 

педагогическите 

специалисти

9.1.6. Оценка и проследяване на ефективността на цялостната 

политика за превенция и интервенция на насилие и тормоз.
- - постоянен

Ефективна политика 

за превенция
Доклад 3 5

Комисия за 

превенция

3 5

10.1.1.Мерки, свързани с превенцията на  риска от отпадане от

училище.
- - постоянен

Ефективни и добре 

работещи мерки, 

гарантиращи 

намаляване на риска 

от отпадане.

интегрирани ученици  в риск от 

отпадане. 
2 5

Ресурсни учители 

и класни 

ръководители

10.1.2.Обмен на добри и работещи практики между

заинтересованите страни в едно със засилена информационна

дейност за популяризиране ползите от образование.

- - постоянен

Работещи практики 

за популяризиране 

на ползите от 

образование

информационни събития 2 5

Ресурсни учители 

и класни 

ръководители

10.1.3. Усъвършенстване на системата за събиране на постоянна

и надеждна информация за движението на децата и учениците.
- - постоянен

Осигуряване на 

достоверна 

информация за 

движението на 

учениците

Справки за броя и движението 

на учениците
5 5

ЗДУД, Класни р-ли 

, РНИКТ

Оперативна цел 10.1: Дейности за гарантиране на достъпа до образование и предотвратяване на риска от преждевременно напускане на училище

Оперативна цел 8.3: Създаване на условия за пълноценно използване на свободното време на учениците

Оперативна цел 9.1: Изграждане на сигурна и позитивна училищна среда

Приоритетна област 9: Противодействие на тормоза и насилието

Приоритетна област 10. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование



10.1.4. Осъществяване на ефективна обратна връзка за

постигнатите резултати, за отношението на учениците към

формите и методите на преподаване, за техните нагласи и

мотивация.

- - постоянен
Ефективна обратна 

връзка
Анкета 3 5

ЗДУД и класни 

ръководители

1, 5 5

11.1.1. Създаване на екипи за разработване и участие в проекти - - м. Ноември 2023 Създаден екип Екип 3 5 Директор

11.1.2.Кандидатстване по национални програми на МОН,

отговарящи на потребностите на училището;
-

национални 

програми на 

МОН и ЕС 

постоянен

Разработени и 

финансирани 

проекти

Проект 1 5 Директор и Екип

11.1.3. Участие в общински програми; -

програми на 

общена 

Перник

постоянен

Разработени и 

финансирани 

проекти

Проект 1 5 Директор и Екип

11.1.4.Разработване на училищни проекти -
бюджет на 

училището 
постоянен

Разработени и 

финансирани 

проекти

Проект 1 5
Директор, Екип и 

ученически съвет

Приоритетна област 11: Национални и международни проекти и програми

Оперативна цел 11.1: Участие в национални и международни проекти и програми.
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       ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ОБЛЕКЛО И ТУРИЗЪМ 

                     „СВЕТИ ИВАН РИЛСКИ“ - ПЕРНИК 

 гр. Перник, ул. „Силистра” №10, тел. 076/60- 053, e-mail: info-1403237@edu.mon.bg 

 
 

 

ОТЧЕТ 

НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА НА ПГОТ“ СВ. ИВАН РИЛСКИ“ – 

ГР. ПЕРНИК ЗА УЧЕБНАТА 2023-2024 Г. 

 

През изтеклата 2023/2024 учебна година бяха изпълнени във висока степен 

индикаторите, заложени в стратегията на учебното заведение. 

По приоритетна област 1: Конкурентноспособност на училището от заложените 

цели са изпълнени: 

Актуализирана е цялостната училищна документация, съобразно изискванията 

и промените заложени в ЗПУО и съпътстващите наредби. Разработени са училищни 

учебни планове за всяка паралелка. 

В училище работят 3 методични обединения и 24 комисии, един обществен 

съвет и ученически съвет. 

Има създадени символи и ритуали, съобразно националната идентичност и 

култура. 

Учениците от специалност „Рекламна графика“ и Ученическия съвет 

изработиха рекламни клипчета, брошури, плакати, започна издаването и на училищен 

вестник „Гласът на младите“, което допринесе в голяма степен за подобряване на 

имиджа на гимназията и популяризиране на професиите и специалностите. Въпреки 

това е необходимо допълнително да се популяризирана новата специалност „Рекламна 

графика“ и трябва при всяка възможност да се рекламира училището и 

специалностите. 

Цялата информация и актуалните нормативни документи са публикувани на 

сайта на училището и в този смисъл общодостъпни. В процес на изграждане е изцяло 

нов уебсайт на ПГОТ. Поддържат се с участието на УС и фейсбук и инстаграм 

страници на училището. 

Документацията се води и съхранява, съгласно заложените в ЗПУО и Закона за 

държавния архив изисквания. 

Училището предоставя възможност за  валидиране на знания, умения и 

компетентности, както и обучение в дневна и самостоятелна форма. 
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Проведени са заложените в Плана за квалификация дейности по вътрешно-

институционална и външна квалификация на педагогическия персонал в училището, 

като през следващата година предстои включването и на непедагогическия персонал. 

Двама учители са се включили в обучение за повишаване на ПКС. 

Оказана е подкрепа на новопостъпил млад педагогически специалист в МО 

„Хранене“. 

Проведен е Ден на отворените врати в ПГОТ, но е необходимо е да се работи в 

посока привличане на повече родители и ученици от основните училища, както и 

институции и представители на бизнеса. 

През учебната година бе проведен открит урок на тема „Диетични видове хляб“ 

от инж.Виолета Любенова. По инициатива на РУО Перник за споделяне на добри 

педагогически практики в ОДК бе представена презентация от МО „Хранене“ за 

сътрудничество с бизнеса. Всички преподаватели посещават тематичните срещи по 

предметни области, организирани от РУО през учебната година. Все пак трябва да се 

стимулира представянето на добрия педагогически опит и да се реализират повече 

открити уроци, както и създаването и използването на повече електронни учебни 

ресурси. 

В ПГОТ има осигурени условия за ефективно използване на ИКТ в обучението, 

учителите и учениците могат да използват лаптопи, компютри и смарт телевизори и в 

двете сгради. Обновена е и wi-fi мрежата и има 100% свързаност с интернет. 

От тази година е въведено използването на електронни регистри за входяща и 

изходяща кореспонденция, работи се с платформите на НЕИСПУО, Школо, НАП, 

НОИ и електронни счетоводни и ТРЗ продукти. 

Остава проблемът с недостатъчния сграден фонд и липсата на средства за 

обновяването му. 

В училище има Комисия по подобряване на план-приема, имиджа на 

гимназията и рекламната дейност. Целият колектив работи за осъществяването на 

държавния план прием, но постигнатите резултати са незадоволителни и голяма част 

от паралелките са маломерни. Необходимо е да се работи по-усърдно с ученици и 

родители от основните училища още от началото на учебната година, а не само по 

време на активната рекламна кампания. План-приемът трябва да стане първостепенна 

задача на целия колектив на ПГОТ „Свети Иван Рилски“. 

В училище се работи активно за превенция на рисковото поведение на 

учениците и задържането им в училище. Работим и за приобщаване на всички 

заинтересовани страни в процеса на образование, възпитание и социализация. Има 

изградени активни връзки с РУО, отдел „Закрила на детето“ към ДСП Перник, ДПС 

към ОД на РДВР Перник, РЗИ, Община Перник, ЦСРИ и др. 

През изминалата година се отбелязва активизиране на ученическото 

самоуправление в лицето на Ученическия съвет в училище – организираха се много 

събития и инициативи, започна издаването и на ученически вестник „Гласът на 

младите“. 
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ПГОТ поддържа добри взаимоотношения с бизнеса в областта на 

ресторантьорството и хотелиерството – сключени са договори за провеждане на 

учебни и производствени практики при реални условия във фирми-партньори. 

Представител на бизнеса присъства и при провеждането на ЗДИППК – част по 

практика на професията. Предстои сключването и на договори с работодатели за 

участие на ученици от ПГОТ в проект „Модернизиране на ПОО“ по дейност 8 

„Допълнителни практики в реална работна среда“. 

Стартирал е и проектът за изграждане на STEM кабинети в Корпуса на 

гимназията и в момента се извършват СМР. 

Приоритетна област 2: Качество на образованието и мерки за неговото 

повишаване 

Създадена е училищна Комисия за качество на образованието  и е разработена 

ефективна система за управление на качеството с ясно дефинирани и обективно 

измерими критерии и показатели за оценка на напредъка и постигнатите резултати от 

НВО, ДЗИ, държавни изпити по теория и практика на професията, текущи, срочни и 

годишни оценки. Членовете на Комисията все още не са преминали специално 

обучение. 

В гимназията се работи и по подкрепа за личностното развитие на учениците, 

превенция на обучителни затруднения, ранно оценяване на риска от отпадане и/или 

преждевременно напускане на образователната система. Има условия за откриване, 

подпомагане и проследяване развитието на ученици с изявени дарби, създават се 

възможности за изява, подготовка на ученици за участие в състезания, олимпиади, 

конкурси и други. 

Приоритетна област 3: Патриотично възпитание, формиране на национално 

самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците 

През изминалата година в ПГОТ се наблюдава увеличаване на броя на 

събитията, свързани с формиране на национално самосъзнание, общочовешки 

ценности и патриотично възпитание у учениците, както и възпитаване на любов към 

семейството, дом, училище, роден град, към България и вярност към родовите корени 

и традиции, които са отчетени в докладите на съответните комисии. 

Приоритетна област 4: Осигуряване на условия за физическа активност и 

участие в спортни дейности 

ПГОТ предлага на учениците възможност за избор на модул за спортни 

дейности в часовете за организиране и провеждане на допълнителни занимания по 

физическо възпитание и спорт. В централната сграда има добре оборудван спортен 

салон с фитнес уреди и маси за тенис. На разположение е и модерна спортна площадка 

с писта за бягане, игрища за футбол и баскетбол. Към момента обаче сградата на 

Корпуса не разполага със физкултурен салон за провеждане на учебните часове, 

затова е направено споразумение с ръководството на ММЦ – Перник да се използва 

тяхната база, която се намира в непосредствена близост. Учениците се насърчават да 

участват в училищните отбори по футбол и шахмат и да популяризират постигнатите 
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резултати сред родителите и обществеността. Работи се усърдно за създаване на 

толерантен и позитивен модел на общуване с връстниците, семейството и природата. 

Приоритетна област 5: Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 

образование 

Целият персонал на ПГОТ работи упорито за формиране на гражданско, 

здравно, екологично и интеркултурно образование у учениците. Това включва 

усвояване на социални знания и умения за отстояване на правата, изпълняване на 

задълженията и поемане на отговорности като членове на обществото. Провеждат се 

беседи  на здравни и екологични теми, интеркултурни взаимоотношения, свободен и 

самостоятелен избор на професионален път на развитие и реализация. Въпреки това  е 

необходимо да полагаме още по-големи усилия в тази насока, за да преодолеем 

(не)наученото в семействата. 

Приоритетна област 6: Механизъм за съвместна работа с институциите по 

обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното 

образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна 

възраст 

Представители на ПГОТ са включени в екипи за обхват и работят съвместно с 

институциите по прилагането на мерки за обхващане и включване в образователната 

система и предотвратяване на ранно отпадане на децата в риск. Оказва се съдействие и 

при проследяване на пътуване и миграция на деца за упражняването на правото им на 

задължително образование. В 9 клас се обучава една девойка от Украйна, а в новите 

осми класове има записани още трима младежи. 

В гимназията има постоянен контрол по извиняване на отсъствия по 

уважителни причини на учениците, както и системата за обмен на информация, която 

е свързана със съответните институции. 

Приоритетна област 7: Предоставяне на равни възможности за обучение и 

възпитание 

В ПГОТ има осигурени равни възможности за обучение и възпитание на 

учениците, както и превенция на отпадането им от училище. Изпълняват се мерки, 

насочени към гарантиране на устойчивост на процеса на образователна интеграция. 

Екипът ни работи във всички посоки за намаляване на неравенствата, насърчаване на 

социалното включване и насърчаване на мотивация за образование у деца, идващи от 

семейства в неравностойно положение или нисък социален статус. Класните 

ръководители и всички преподаватели полагат огромни усилия да поддържат 

непрекъсната връзка с родителите/семействата на учениците за привличането им като 

пълноценни участници в образователния процес. 

Приоритетна област 8: Приобщаване на деца и ученици 

През изминалата година в гимназията се наблюдава подобрена среда за 

включване, подкрепяне и особено ангажираност към живота на училището. Много 

активен принос тук има работата на Ученическия съвет. Учениците имат възможности 

и да участват в различни клубове по интереси. 
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Има изградена работеща система за комуникация между учениците, родители, 

учители и ръководството на училището посредством различни канали – Школо, 

вайбър/месинджър групи, при необходимост и телефонни разговори. Организират се и 

срещи при необходимост. 

В ПГОТ се осигурява педагогическа подкрепа за ученици с трудности при 

овладяване на учебното съдържание и ученици със СОП – провеждат се редовни 

ежеседмични консултации по всички учебни предмети, както и индивидуални такива 

при проявено желание от страна на ученик. Такава подкрепа се оказва и на ученици с 

изявени дарби и интереси. През изминалата година имаме един участник от 8 клас в 

общински и областен кръг на националната олимпиада по Астрономия. Същият 

ученик реализира собствена авторска изложба с астрофотографии в коридора на 

централната сграда. 

През изминалата година бе изградена система за ежемесечно награждаване на 

изявени ученици. Учредена беше и награда за отличник на годината, в допълнение 

към отличник на випуска и отличник в професията. Наградени са общо 14 ученици. 

В ПГОТ се провеждат регулярно беседи за кариерно развитие, както и 

индивидуални разговори и консултации с ученици. 

В края на учебната година бе проведено проучване на интересите на учениците 

за участие в извънкласни и извънучилищни дейности. Голяма роля играе и УС за 

мотивирането им за участие в организирането и провеждането на училищни празници 

и активности. От своя страна ръководството на гимназията винаги предоставя достъп 

до училищната база за провеждане на дейности, инициирани от учениците. 

Приоритетна област 9: Противодействие на тормоза и насилието 

  В ПГОТ се работи усилено от целия персонал за създаване на позитивна 

култура и климат в училището. Периодично се провеждат анкети сред учениците, за 

да има обратна връзка за постигнатото. Ръководството провежда стриктна политика за 

изграждане на нулева толерантност към всички форми на насилие. Непрекъснато се 

повишава осведомеността на всички участници в процеса, включително чрез 

публикации на сайта на училището. Всеки отделен случай на насилие и тормоз се 

регистрира, изяснява и се прилагат мерки и последващи действия. Търси се 

задължително и ангажираност и партньорство от страна и на родителите. Оценката и 

проследяването на ефективността на цялостната политика за превенция и интервенция 

на насилие и тормоз се осъществява чрез изготвянето на доклади. Много често 

случаите на тормоз и насилие се оказва, че са възникнали извън училище, а 

конфликтът се пренася вътре в училището поради семейни/етнически разбирания и 

възпитание. Затова въпреки полаганите от всички усилия, все още има нужда от много 

работа на ниво класове, групи и отделни ученици, та дори и родители, за осъзнаване, 

намаляване и предотвратяване на тормоза и насилието.  

Приоритетна област 10. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на 

предучилищното и училищното образование 

В ПГОТ има създадена работеща система от мерки, свързани с превенцията 

на  риска от отпадане от училище. За съжаление, поради етнически и културни 
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особености на начина на живот на голяма група от нашите ученици предимно от 

ромски произход, при нас има ученици – особено девойки – за които съществува 

голям риск от ранно отпадане от системата на образованието. За тях се полагат още 

повече усилия от страна на класните ръководители и ръководството, за да бъдат 

задържани при нас и продължат образованието си. Затова обменяме добри и работещи 

практики с другите заинтересовани страни и провеждаме непрекъсната засилена 

информационна дейност за популяризиране на ползите от образование. Друга важна 

дейност в тази приоритетна област е и усъвършенстването на системата за събиране на 

постоянна и надеждна информация за движението на децата и учениците, като при 

всяка промяна се прави официална справка. И тук се търси ефективна обратна връзка 

за постигнатите резултати, за отношението на учениците към формите и методите на 

преподаване, за техните нагласи и мотивация, като се провеждат регулярни анкети. 

Приоритетна област 11: Национални и международни проекти и програми 

От тази учебна година в гимназията има създаден екип за разработване и 

участие в проекти, който проучва възможностите и легитимността на ПГОТ да 

кандидатства за финансиране на конкретни проекти. До момента са разгледани 3 

отворени покани за кандидатстване по национални програми на МОН, но училището 

няма финансов ресурс да участва с исканото съфинансиране. Не са проучени 

достатъчно и възможностите за участие в общински програми и разработване на 

собствени проекти. 

В заключение можем да кажем, че в ПГОТ „Свети Иван Рилски“ са изградени 

необходимите структури и системи за работа на всички нива, но е необходимо да се 

работи в посока на тяхното ефективно експлоатиране и усвояване на ресурси, за да се  

постигнат максимално добри резултати при дадените условия. Трябва да се 

преразгледат и прецизират и индикаторите, които са заложени за измерване на 

резултатите и напредъка на изпълнението на настоящата Стратегия, за да имаме по-

практическа информация за постигнатото до момента. 

 

 

 


